
ชื่อหนวยงาน

           จํานวนขาราชการ

ทั้งหมดในหนวยงาน
294 766 รอบการประเมิน 1/2562

281 88

2 31

จํานวนขาราชการที่มีแผนพัฒนา 116 จํานวนพนักงานราชการที่มีแผนพัฒนา 309 2 18

รอยละ(ตองไมนอยกวา35%) 39.46 รอยละ (ตองไมนอยกวา35%) 40.34 0 186

10 102
จํานวนขรก.ที่ผานการพัฒนา 116 จํานวนพรก.ที่ผานการพัฒนา 309 25

รอยละ (ตองไมนอยกวา35%) 39.46 รอยละ (ตองไมนอยกวา35%) 40.34 24
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ที่

ชื่อ-สกุล (ไมนับคนซ้ํา: 

เลือกรายงานคนละ 1 

หลักสูตร)

ประเภท

ตําแหนง 

(คลิกเพื่อ

เลือก)

ระบุชื่อเรื่อง/หลักสูตรที่ตอง

พัฒนา

ความสอดคลองตาม

ความรู/ทักษะ/

คุณลักษณะที่กําหนด   

(คลิกเพื่อเลือก)

*คะแนน

ประเมิน

ตนเองกอน

การพัฒนา

*คะแนนประเมิน

กอนการพัฒนา

โดยผูบังคับบัญชา

ระดับตน

วิธีการพัฒนา 

(คลิกเพื่อเลือก)

ชวงเดือนที่

จะพัฒนา

ชื่อเรื่อง/หลักสูตรที่

ผานการพัฒนา

วิธีการพัฒนา/หรือ

ระบุหากไมไดรับ

การพัฒนา (คลิก

เพื่อเลือก)

*คะแนน

ประเมิน

ตนเองหลัง

การพัฒนา

*คะแนน

ประเมินหลัง

การพัฒนาโดย

ผูบังคับบัญชา

ระดับตน

**คะแนน

ประเมินการ

นําไปใชประโยชน

โดยผูบังคับบัญชา

ระดับตน

1 นายถาวร  นกทวี ขาราชการ
โครงการอบรมการปฏิบัติงานระบบ 

KTB corporate online

ความรู/ทักษะเฉพาะทางในสาย

งาน
3 3

สงไปอบรมหนวยงาน

อื่น
ธ.ค.-61

โครงการอบรมการ

ปฏิบัติงานระบบ KTB 

corporate online

สงไปอบรม

หนวยงานอื่น
4 4 4

2 นายบุญณรงค  สุภาพ ขาราชการ โครงการSmart Farmer
ความรู/ทักษะเฉพาะทางในสาย

งาน
3 3 อื่นๆ พ.ย.-61 โครงการSmart Farmer

หนวยงานกรมฯจัด

อบรมเอง
4 4 4

3 วรรณวนัช  สุขยอย ขาราชการ
โครงการอบรมการปฏิบัติงานระบบ 

KTB corporate online

ความรู/ทักษะเฉพาะทางในสาย

งาน
3 3

สงไปอบรมหนวยงาน

อื่น
ธ.ค.-61

โครงการอบรมการ

ปฏิบัติงานระบบ KTB 

corporate online

สงไปอบรม

หนวยงานอื่น
4 4 4

4 นางสาวนิตยา  ศิลาลอย ขาราชการ การเจาะเลือดเพื่อวินิฉัยโรค
ความรู/ทักษะเฉพาะทางในสาย

งาน
3 3 E-learning ม.ค.-62 การเจาะเลือดเพื่อวินิฉัยโรค E-learning 4 4 4

5 นายนพพร  ดุกทอง ขาราชการ

การอบรมโครงการ การใชงานรถ

ฟารมแทรกเตอรและเครื่องจักรกล

การเกษตร

ความรู/ทักษะเฉพาะทางในสาย

งาน
3 3

หนวยงานกรมฯจัด

อบรมเอง
พ.ย.-61

การอบรมโครงการ การใช

งานรถฟารมแทรกเตอรและ

เครื่องจักรกลการเกษตร

หนวยงานกรมฯจัด

อบรมเอง
4 4 4

6 นางสาวพรรณิษา  พวงศรี
พนักงาน

ราชการ

ศึกษาการจัดซื้อจัดจาง ผานระบบ

อิเล็กทรอนิกส
การใชเทคโนโลยี 3 3 อื่นๆ พ.ย.-61

ศึกษาการจัดซื้อจัดจาง 

ผานระบบอิเล็กทรอนิกส
อื่นๆ 4 4 4

7 นายวาสนา  เครือแกว
พนักงาน

ราชการ

ศึกษางานสารบรรณผานเครือคาย

สารสรเทศ
การใชเทคโนโลยี 3 3 อื่นๆ พ.ย.-61

ศึกษางานสารบรรณผาน

เครือคายสารสรเทศ
อื่นๆ 4 4 4

8 นายอุดม  บุญเรือง
พนักงาน

ราชการ

ศึกษางานสารบรรณผานเครือคาย

สารสรเทศ
การใชเทคโนโลยี 3 3 อื่นๆ พ.ย.-61

ศึกษางานสารบรรณผาน

เครือคายสารสรเทศ
อื่นๆ 4 4 4

9 นายสมชาย  เวชกุล
พนักงาน

ราชการ
การจัดการฟารม ทํางานเปนทีม 3 3 อื่นๆ ม.ค.-62

การจักการฟารมใหได

มาตรฐาน
อื่นๆ 4 4 4

ผลการพัฒนารายบุคคล (รอบประเมินฯ1:รายงานภายในม.ีค./รอบฯ2:รายงานภายในก.ย.)

สรุปขอบเขตการพัฒนาความรู/ทักษะ/คุณลักษณะ (คน)
1)ความรู/ทักษะเฉพาะทางในสายงาน (SO, ยุทธ.กระทรวงฯ)

3)ภาวะผูนํา/คุณธรรม/จริยธรรม(SO, ยุทธ.กระทรวงฯ,ยุทธ.กรมฯ)

2)ภาษา (SO)

4)จิตอาสา/บริการ (SO)

5)ความรับผิดชอบ/ซื่อสัตยสุจริต (SO)
6)ทํางานเปนทีม (SO)

7)คิดคน/พัฒนาและประยุกตใชนวัตกรรมใหมๆ(SO,ยุทธ.กระทรวงฯ)

8)กฎหมาย/กฎระเบียบในการปฏิบัติงาน(ยุทธ.กระทรวงฯ)

9)การใชเทคโนโลย(ียุทธ.กระทรวงฯ, ยุทธ.กรมฯ) 

10)ทักษะการคิด(SO, ยุทธ.กระทรวงฯ,ยุทธ.กรมฯ)

3)E-learning

5)อื่นๆ(การสอนงาน การมอบหมายงานฯลฯ)

2)สงไปอบรบหนวยงานอื่น

4)ชุมชนนักปฏิบัติ

สํานักพัฒนาพันธุสัตว

หนวยงานกรอกขอมูล จํานวนพนักงานราชการ

ทั้งหมดในหนวยงาน

1)หนวยงานกรมฯจัดอบรมเอง

แบบฟอรมรายงานแผน/ผลการพัฒนาผูใตบังคับบัญชารายบุคคล (IDP)  *ปอนขอมูลเฉพาะชองสีขาวเทานั้น*

สรุปแผน-ผลการพัฒนา

แผ
น

แผนการพัฒนารายบุคคล (รอบประเมินฯ 1: รายงานภายในพ.ย./รอบประเมินฯ 2: รายงานภายในพ.ค.)

ผล

โปรแกรมสรุปผลอัตโนมัติ (ไมตองกรอกขอมูล)
สรุปวิธีการพัฒนา (คน)

**เกณฑคะแนนการประเมินการ

นําไปใชประโยชน                                         
5 = นําความรู/ทักษะ/คุณลักษณะท่ี
พัฒนาไปใชประโยชนในงานไดดีมาก                                       
4 = นําความรูฯ ท่ีพัฒนาไปใช
ประโยชนในงานไดดี                                           
3 = นําความรูฯ ท่ีพัฒนาไปใช
ประโยชนในงานไดปานกลาง                                       
2 = นําความรูฯ ท่ีพัฒนาไปใช
ประโยชนในงานไดนอย                                              

1 = นําความรูฯ ไปใชประโยชนใน

งานไดนอยมาก            
          

*เกณฑคะแนนการประเมิน

ความรู/ทักษะ/คุณลักษณะกอน
และหลังการพัฒนา                                          
5 = มีความรู/ทักษะ/คุณลักษณะระดับดี
มาก                                                  
4 = มีความรู/ทักษะ/คุณลักษณะระดับดี         
3 = มีความรู/ทักษะ/คุณลักษณะ
ระดับปานกลาง                                                      
2 = มีความรู/ทักษะ/คุณลักษณะ
ระดับนอย                                                       
1 = มีความรู/ทักษะ/คุณลักษณะใน
ระดับนอยมาก                 

แบบฟอรมIDP: A 



ที่

ชื่อ-สกุล (ไมนับคนซ้ํา: 

เลือกรายงานคนละ 1 

หลักสูตร)

ประเภท

ตําแหนง 

(คลิกเพื่อ

เลือก)

ระบุชื่อเรื่อง/หลักสูตรที่ตอง

พัฒนา

ความสอดคลองตาม

ความรู/ทักษะ/

คุณลักษณะที่กําหนด   

(คลิกเพื่อเลือก)

*คะแนน

ประเมิน

ตนเองกอน

การพัฒนา

*คะแนนประเมิน

กอนการพัฒนา

โดยผูบังคับบัญชา

ระดับตน

วิธีการพัฒนา 

(คลิกเพื่อเลือก)

ชวงเดือนที่

จะพัฒนา

ชื่อเรื่อง/หลักสูตรที่

ผานการพัฒนา

วิธีการพัฒนา/หรือ

ระบุหากไมไดรับ

การพัฒนา (คลิก

เพื่อเลือก)

*คะแนน

ประเมิน

ตนเองหลัง

การพัฒนา

*คะแนน

ประเมินหลัง

การพัฒนาโดย

ผูบังคับบัญชา

ระดับตน

**คะแนน

ประเมินการ

นําไปใชประโยชน

โดยผูบังคับบัญชา

ระดับตน

10 นางสมจิตร  มาชวย
พนักงาน

ราชการ

ศึกษางานสารบรรณผานเครือคาย

สารสรเทศ
การใชเทคโนโลยี 3 3 อื่นๆ พ.ย.-61

ศึกษางานสารบรรณใน

ระบบสาระสนเทศ
อื่นๆ 4 4 4

11 นางสมมวล  หนูปาน
พนักงาน

ราชการ
ศึกษาระบบ E-Opeation การใชเทคโนโลยี 3 3 อื่นๆ ธ.ค.-61 ศึกษาระบบ E-Opeation อื่นๆ 4 4 4

12 นายอรุณชัย  ลิ่มบุตร
พนักงาน

ราชการ
การจัดการฟารม ทํางานเปนทีม 3 3 อื่นๆ ม.ค.-62 การจัดการฟารม อื่นๆ 4 4 4

13 นายวิชิต  เหลือบเหลือง
พนักงาน

ราชการ
การจัดการฟารม ทํางานเปนทีม 3 3 อื่นๆ ม.ค.-62 การจัดการฟารม อื่นๆ 4 4 4

14 นางวันดี  ถิ่นปกาสัย
พนักงาน

ราชการ
การจัดการฟารม ทํางานเปนทีม 3 3 อื่นๆ ม.ค.-62 การจัดการฟารม อื่นๆ 4 4 4

15 นางสุธี  ขันสังธ
พนักงาน

ราชการ
การจัดการฟารม ทํางานเปนทีม 3 3 อื่นๆ ม.ค.-62 การจัดการฟารม อื่นๆ 4 4 4

16 นายธนนชัย  หาญชนะ
พนักงาน

ราชการ
การจัดการฟารม ทํางานเปนทีม 3 3 อื่นๆ ม.ค.-62 การจัดการฟารม อื่นๆ 4 4 4

17 นางอรุณศรี  มณีมัย
พนักงาน

ราชการ
การจัดการฟารม ทํางานเปนทีม 3 3 อื่นๆ ม.ค.-62 การจัดการฟารม อื่นๆ 4 4 4

18 นายประดง  หนูกูล
พนักงาน

ราชการ
การจัดการฟารม ทํางานเปนทีม 3 3 อื่นๆ ม.ค.-62 การจัดการฟารม อื่นๆ 4 4 4

19 นายชัยวิทย  ทองมูล
พนักงาน

ราชการ
การจัดการฟารม ทํางานเปนทีม 3 3 อื่นๆ ม.ค.-62 การจัดการฟารม อื่นๆ 4 4 4

20 นายเทิดศักดิ์  เพชรเครือ
พนักงาน

ราชการ
การจัดการฟารม ทํางานเปนทีม 3 3 อื่นๆ ม.ค.-62 การจัดการฟารม อื่นๆ 4 4 4

21 นายสมคิด  คงพัฒน
พนักงาน

ราชการ
การจัดการฟารม ทํางานเปนทีม 3 3 อื่นๆ ม.ค.-62 การจัดการฟารม อื่นๆ 4 4 4

22 นายอําพันธ  ถิ่นประกาสัย
พนักงาน

ราชการ
การจัดการฟารม ทํางานเปนทีม 3 3 อื่นๆ ม.ค.-62 การจัดการฟารม อื่นๆ 4 4 4

23 นายสุภา  เสนาวงษ
พนักงาน

ราชการ

นวัฏกรรมเครื่องพนปุยแบบน้ําติด

ทายรถแทรคเตอร

คิดคน/พัฒนาและประยุกตใช

นวัตกรรมใหมๆ
3 3 อื่นๆ ม.ค.-62

นวัฏกรรมเครื่องพนปุย

แบบน้ําติดทายรถแทรคเตอร
อื่นๆ 4 4 4

24 นายวอง  พูนเพิ่ม
พนักงาน

ราชการ

นวัฏกรรมเครื่องพนปุยแบบน้ําติด

ทายรถแทรคเตอร

คิดคน/พัฒนาและประยุกตใช

นวัตกรรมใหมๆ
3 3 อื่นๆ ม.ค.-62

นวัฏกรรมเครื่องพนปุย

แบบน้ําติดทายรถแทรคเตอร
อื่นๆ 4 4 4

25 นายศิลปวิชัย  หอกุล
พนักงาน

ราชการ

นวัฏกรรมเครื่องพนปุยแบบน้ําติด

ทายรถแทรคเตอร

คิดคน/พัฒนาและประยุกตใช

นวัตกรรมใหมๆ
3 3 อื่นๆ ม.ค.-62

นวัฏกรรมเครื่องพนปุย

แบบน้ําติดทายรถแทรคเตอร
อื่นๆ 4 4 4

26 นายสมพงค  เขียวดํา
พนักงาน

ราชการ

นวัฏกรรมเครื่องพนปุยแบบน้ําติด

ทายรถแทรคเตอร

คิดคน/พัฒนาและประยุกตใช

นวัตกรรมใหมๆ
3 3 อื่นๆ ม.ค.-62

นวัฏกรรมเครื่องพนปุย

แบบน้ําติดทายรถแทรคเตอร
อื่นๆ 4 4 4

27 นายธวัชชัย  แกวเล็ก
พนักงาน

ราชการ

นวัฏกรรมเครื่องพนปุยแบบน้ําติด

ทายรถแทรคเตอร

คิดคน/พัฒนาและประยุกตใช

นวัตกรรมใหมๆ
3 3 อื่นๆ ม.ค.-62

นวัฏกรรมเครื่องพนปุย

แบบน้ําติดทายรถแทรคเตอร
อื่นๆ 4 4 4

28 นายคนึง  นะบุตร
พนักงาน

ราชการ

นวัฏกรรมเครื่องพนปุยแบบน้ําติด

ทายรถแทรคเตอร

คิดคน/พัฒนาและประยุกตใช

นวัตกรรมใหมๆ
3 3 อื่นๆ ม.ค.-62

นวัฏกรรมเครื่องพนปุย

แบบน้ําติดทายรถแทรคเตอร
อื่นๆ 4 4 4



ที่

ชื่อ-สกุล (ไมนับคนซ้ํา: 

เลือกรายงานคนละ 1 

หลักสูตร)

ประเภท

ตําแหนง 

(คลิกเพื่อ

เลือก)

ระบุชื่อเรื่อง/หลักสูตรที่ตอง

พัฒนา

ความสอดคลองตาม

ความรู/ทักษะ/

คุณลักษณะที่กําหนด   

(คลิกเพื่อเลือก)

*คะแนน

ประเมิน

ตนเองกอน

การพัฒนา

*คะแนนประเมิน

กอนการพัฒนา

โดยผูบังคับบัญชา

ระดับตน

วิธีการพัฒนา 

(คลิกเพื่อเลือก)

ชวงเดือนที่

จะพัฒนา

ชื่อเรื่อง/หลักสูตรที่

ผานการพัฒนา

วิธีการพัฒนา/หรือ

ระบุหากไมไดรับ

การพัฒนา (คลิก

เพื่อเลือก)

*คะแนน

ประเมิน

ตนเองหลัง

การพัฒนา

*คะแนน

ประเมินหลัง

การพัฒนาโดย

ผูบังคับบัญชา

ระดับตน

**คะแนน

ประเมินการ

นําไปใชประโยชน

โดยผูบังคับบัญชา

ระดับตน

29 นายสมพร โชคเจริญ ขาราชการ
กรรมการตัดสินการประกวดโคเนื้อ

ชาวไทย

ความรู/ทักษะเฉพาะทางในสาย

งาน
4 4

หนวยงานกรมฯจัด

อบรมเอง
ม.ค.-62

กรรมการตัดสินการ

ประกวดโคเนื้อชาวไทย

หนวยงานกรมฯจัด

อบรมเอง
5 5 5

30 นายสุริยา ยาดี ขาราชการ
การใชงานรถฟารมแทรกเตอร และ

เครื่องจักรกลการเกษตร

ความรู/ทักษะเฉพาะทางในสาย

งาน
4 4

หนวยงานกรมฯจัด

อบรมเอง
ม.ค.-62

การใชงานรถฟารม

แทรกเตอร และ

เครื่องจักรกลการเกษตร

หนวยงานกรมฯจัด

อบรมเอง
5 5 5

31 นายกฤษฎา มาจินา ขาราชการ
การใชงานรถฟารมแทรกเตอร และ

เครื่องจักรกลการเกษตร

ความรู/ทักษะเฉพาะทางในสาย

งาน
3 3

หนวยงานกรมฯจัด

อบรมเอง
ม.ค.-62

การใชงานรถฟารม

แทรกเตอร และ

เครื่องจักรกลการเกษตร

หนวยงานกรมฯจัด

อบรมเอง
4 4 4

32 นางสาวน้ําฝน หนอเทพ ขาราชการ
โครงการฝกอบรมการปฏิบัติงาน 

KTB Corporate Online

ความรู/ทักษะเฉพาะทางในสาย

งาน
4 4

สงไปอบรมหนวยงาน

อื่น
ม.ค.-62

โครงการฝกอบรมการ

ปฏิบัติงาน KTB 

Corporate Online

สงไปอบรม

หนวยงานอื่น
5 5 5

33 นางสาวอังศนา สิงคทะเล
พนักงาน

ราชการ

โครงการฝกอบรมการปฏิบัติงาน 

KTB Corporate Online

ความรู/ทักษะเฉพาะทางในสาย

งาน
4 4

สงไปอบรมหนวยงาน

อื่น
ม.ค.-62

โครงการฝกอบรมการ

ปฏิบัติงาน KTB 

Corporate Online

สงไปอบรม

หนวยงานอื่น
5 5 5

34 นางสาวประไพ สังฆะมณี ขาราชการ

การใชงานระบบฐานขอมูลการ

ปรับปรุงพันธุสัตว (e-Breeding) 

ระยะที่ 2 และระบบรายงานอัจฉริยะ

 (Business Intelligence)

การใชเทคโนโลยี 4 4
หนวยงานกรมฯจัด

อบรมเอง
ก.พ.-62

การใชงานระบบฐานขอมูล

การปรับปรุงพันธุสัตว 

(e-Breeding) ระยะที่ 2 และ

ระบบรายงานอัจฉริยะ 

(Business Intelligence)

หนวยงานกรมฯจัด

อบรมเอง
5 5 5

35 นางนัยนา มาระเนตร
พนักงาน

ราชการ

การใชงานระบบฐานขอมูลการ

ปรับปรุงพันธุสัตว (e-Breeding) 

ระยะที่ 2 และระบบรายงานอัจฉริยะ

 (Business Intelligence)

การใชเทคโนโลยี 3 3
หนวยงานกรมฯจัด

อบรมเอง
ก.พ.-62

การใชงานระบบฐานขอมูล

การปรับปรุงพันธุสัตว 

(e-Breeding) ระยะที่ 2 และ

ระบบรายงานอัจฉริยะ 

(Business Intelligence)

หนวยงานกรมฯจัด

อบรมเอง
5 5 5

36 นายอนันต บัวขม
พนักงาน

ราชการ

ระบบและอุปกรณการใหน้ําพืช

เบื้องตน

ความรู/ทักษะเฉพาะทางในสาย

งาน
2 2 ชุมชนนักปฏิบัติ ก.พ.-62

ระบบและอุปกรณการให

น้ําพืชเบื้องตน
ชุมชนนักปฏิบัติ 4 4 4

37 นายศักดิ์ชัย มาระเนตร
พนักงาน

ราชการ

ระบบและอุปกรณการใหน้ําพืช

เบื้องตน

ความรู/ทักษะเฉพาะทางในสาย

งาน
2 2 ชุมชนนักปฏิบัติ ก.พ.-62

ระบบและอุปกรณการให

น้ําพืชเบื้องตน
ชุมชนนักปฏิบัติ 4 4 4

38 นายธวัชชัย ยั่งยืน
พนักงาน

ราชการ

ระบบและอุปกรณการใหน้ําพืช

เบื้องตน

ความรู/ทักษะเฉพาะทางในสาย

งาน
2 2 ชุมชนนักปฏิบัติ ก.พ.-62

ระบบและอุปกรณการให

น้ําพืชเบื้องตน
ชุมชนนักปฏิบัติ 4 4 4

39 นายมานพ แกวแสงสุข
พนักงาน

ราชการ

ระบบและอุปกรณการใหน้ําพืช

เบื้องตน

ความรู/ทักษะเฉพาะทางในสาย

งาน
2 2 ชุมชนนักปฏิบัติ ก.พ.-62

ระบบและอุปกรณการให

น้ําพืชเบื้องตน
ชุมชนนักปฏิบัติ 4 4 4

40 นายบุญเลิศ ทับทรวง
พนักงาน

ราชการ

ระบบและอุปกรณการใหน้ําพืช

เบื้องตน

ความรู/ทักษะเฉพาะทางในสาย

งาน
2 2 ชุมชนนักปฏิบัติ ก.พ.-62

ระบบและอุปกรณการให

น้ําพืชเบื้องตน
ชุมชนนักปฏิบัติ 4 4 4

41 นายสมชาย สุมใส
พนักงาน

ราชการ

ระบบและอุปกรณการใหน้ําพืช

เบื้องตน

ความรู/ทักษะเฉพาะทางในสาย

งาน
2 2 ชุมชนนักปฏิบัติ ก.พ.-62

ระบบและอุปกรณการให

น้ําพืชเบื้องตน
ชุมชนนักปฏิบัติ 4 4 4

42 นายอนงค ชํานาญกอง
พนักงาน

ราชการ

ระบบและอุปกรณการใหน้ําพืช

เบื้องตน

ความรู/ทักษะเฉพาะทางในสาย

งาน
2 2 ชุมชนนักปฏิบัติ ก.พ.-62

ระบบและอุปกรณการให

น้ําพืชเบื้องตน
ชุมชนนักปฏิบัติ 4 4 4

43 นายเดือน แกวมะณี
พนักงาน

ราชการ

ระบบและอุปกรณการใหน้ําพืช

เบื้องตน

ความรู/ทักษะเฉพาะทางในสาย

งาน
2 2 ชุมชนนักปฏิบัติ ก.พ.-62

ระบบและอุปกรณการให

น้ําพืชเบื้องตน
ชุมชนนักปฏิบัติ 4 4 4

44 นายไพบูรณ โสดา
พนักงาน

ราชการ

ระบบและอุปกรณการใหน้ําพืช

เบื้องตน

ความรู/ทักษะเฉพาะทางในสาย

งาน
2 2 ชุมชนนักปฏิบัติ ก.พ.-62

ระบบและอุปกรณการให

น้ําพืชเบื้องตน
ชุมชนนักปฏิบัติ 4 4 4

45 นายวีรศักดิ์ เมฆขุนทด
พนักงาน

ราชการ

ระบบและอุปกรณการใหน้ําพืช

เบื้องตน

ความรู/ทักษะเฉพาะทางในสาย

งาน
2 2 ชุมชนนักปฏิบัติ ก.พ.-62

ระบบและอุปกรณการให

น้ําพืชเบื้องตน
ชุมชนนักปฏิบัติ 4 4 4



ที่

ชื่อ-สกุล (ไมนับคนซ้ํา: 

เลือกรายงานคนละ 1 

หลักสูตร)

ประเภท

ตําแหนง 

(คลิกเพื่อ

เลือก)

ระบุชื่อเรื่อง/หลักสูตรที่ตอง

พัฒนา

ความสอดคลองตาม

ความรู/ทักษะ/

คุณลักษณะที่กําหนด   

(คลิกเพื่อเลือก)

*คะแนน

ประเมิน

ตนเองกอน

การพัฒนา

*คะแนนประเมิน

กอนการพัฒนา

โดยผูบังคับบัญชา

ระดับตน

วิธีการพัฒนา 

(คลิกเพื่อเลือก)

ชวงเดือนที่

จะพัฒนา

ชื่อเรื่อง/หลักสูตรที่

ผานการพัฒนา

วิธีการพัฒนา/หรือ

ระบุหากไมไดรับ

การพัฒนา (คลิก

เพื่อเลือก)

*คะแนน

ประเมิน

ตนเองหลัง

การพัฒนา

*คะแนน

ประเมินหลัง

การพัฒนาโดย

ผูบังคับบัญชา

ระดับตน

**คะแนน

ประเมินการ

นําไปใชประโยชน

โดยผูบังคับบัญชา

ระดับตน

46 นายธนกฤต คําสมหมาย ขาราชการ ทักษะการคิด ทักษะการคิด 3 3 ชุมชนนักปฏิบัติ ก.พ.-62
การคิดอยางมีเหตุผลและมี

ระบบระเบียบ

หนวยงานกรมฯจัด

อบรมเอง
4 4 4

47 นายอัมพร เพชรเขาทอง ขาราชการ ทักษะการคิด ทักษะการคิด 3 3 ชุมชนนักปฏิบัติ ก.พ.-62
การคิดอยางมีเหตุผลและมี

ระบบระเบียบ

หนวยงานกรมฯจัด

อบรมเอง
4 4 4

48 นางวิลาวัลย  ชนะหาญ
พนักงาน

ราชการ
ทักษะการคิด ทักษะการคิด 3 3 ชุมชนนักปฏิบัติ ก.พ.-62

การคิดอยางมีเหตุผลและมี

ระบบระเบียบ

หนวยงานกรมฯจัด

อบรมเอง
4 4 4

49 นางวลัยพรรณ แกนจันทรหอม
พนักงาน

ราชการ
ทักษะการคิด ทักษะการคิด 3 3 ชุมชนนักปฏิบัติ ก.พ.-62

การคิดอยางมีเหตุผลและมี

ระบบระเบียบ

หนวยงานกรมฯจัด

อบรมเอง
4 4 4

50 นายบุญสม  คีรีชล  (รปภ.)
พนักงาน

ราชการ
ทักษะการคิด ทักษะการคิด 3 3 ชุมชนนักปฏิบัติ ก.พ.-62

การคิดอยางมีเหตุผลและมี

ระบบระเบียบ

หนวยงานกรมฯจัด

อบรมเอง
4 4 4

51 นายสิทธิโชค  ศรีหาญ
พนักงาน

ราชการ
ทักษะการคิด ทักษะการคิด 3 3 ชุมชนนักปฏิบัติ ก.พ.-62

การคิดอยางมีเหตุผลและมี

ระบบระเบียบ

หนวยงานกรมฯจัด

อบรมเอง
4 4 4

52 นางบุญนาค  ศิลาคํา
พนักงาน

ราชการ
ทักษะการคิด ทักษะการคิด 3 3 ชุมชนนักปฏิบัติ ก.พ.-62

การคิดอยางมีเหตุผลและมี

ระบบระเบียบ

หนวยงานกรมฯจัด

อบรมเอง
4 4 4

53 นายใหม  อาจศรี
พนักงาน

ราชการ
ทักษะการคิด ทักษะการคิด 3 3 ชุมชนนักปฏิบัติ ก.พ.-62

การคิดอยางมีเหตุผลและมี

ระบบระเบียบ

หนวยงานกรมฯจัด

อบรมเอง
4 4 4

54 นายอุทัย  พันธโสภน
พนักงาน

ราชการ
ทักษะการคิด ทักษะการคิด 3 3 ชุมชนนักปฏิบัติ ก.พ.-62

การคิดอยางมีเหตุผลและมี

ระบบระเบียบ

หนวยงานกรมฯจัด

อบรมเอง
4 4 4

55 นายปริญญา ไพศาลพันธ
พนักงาน

ราชการ
ทักษะการคิด ทักษะการคิด 3 3 ชุมชนนักปฏิบัติ ก.พ.-62

การคิดอยางมีเหตุผลและมี

ระบบระเบียบ

หนวยงานกรมฯจัด

อบรมเอง
4 4 4

56 น.ส.มยุรี  พันธุสุภาพ
พนักงาน

ราชการ
ทักษะการคิด ทักษะการคิด 3 3 ชุมชนนักปฏิบัติ ก.พ.-62

การคิดอยางมีเหตุผลและมี

ระบบระเบียบ

หนวยงานกรมฯจัด

อบรมเอง
4 4 4

57 นางวรรณพร  อุกฤษ ขาราชการ ความเชื่อมั่นในตนเอง ทักษะการคิด 3 3 E-learning ต.ค.-ธ.ค. 61 ความเชื่อมั่นในตนเอง E-learning 4 4

58 นางสาวสุนันท  วรรณา ขาราชการ

การจัดซื้อจัดจางดวยวิธีการทาง

อิเล็กทรอนิกส(e-GP) ดวยวิธี

เฉพาะเจาะจง

ความรู/ทักษะเฉพาะทางในสาย

งาน
3 3

สงไปอบรมหนวยงาน

อื่น
พ.ย.-61

การจัดซื้อจัดจางดวย

วิธีการทางอิเล็กทรอนิกส

(e-GP) ดวยวิธีเฉพาะเจาะจง

สงไปอบรม

หนวยงานอื่น
4 4

59 นายสุเรนทร  ตีคํา ขาราชการ ประเทศไทยในบริบทนานาชาติ
คิดคน/พัฒนาและประยุกตใช

นวัตกรรมใหมๆ
3 3 E-learning พ.ค.-ธ.ค. 61

ประเทศไทยในบริบท

นานาชาติ
E-learning 4 4

60 นายเรืองวิทย  บุษบงค ขาราชการ
การใชงานรถฟารมแทรกเตอรและ

เครื่องจักรกลการเกษตร

ความรู/ทักษะเฉพาะทางในสาย

งาน
3 3

หนวยงานกรมฯจัด

อบรมเอง
ม.ค.-62

การใชงานรถฟารม

แทรกเตอรและ

เครื่องจักรกลการเกษตร

หนวยงานกรมฯจัด

อบรมเอง
4 4

61 นางปรมาภรณ  รัตนมาโต
พนักงาน

ราชการ

การปฏิบัติงานในระบบ KTB 

Corporate Online สําหรับสวน

ราชการในสวนภูมิภาค

ความรู/ทักษะเฉพาะทางในสาย

งาน
3 3

สงไปอบรมหนวยงาน

อื่น

ต.ค.61-ก.พ. 

62

การปฏิบัติงานในระบบ 

KTB Corporate Online 

สําหรับสวนราชการในสวน

ภูมิภาค

สงไปอบรม

หนวยงานอื่น
4 4

62 นายประวัติ  ศรีเผือก
พนักงาน

ราชการ

การสรางแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ในการ

ทํางาน

ความรู/ทักษะเฉพาะทางในสาย

งาน
3 3 E-learning

ต.ค.61-ก.พ. 

62

การสรางแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์

ในการทํางาน
E-learning 4 4

63 นางสาวสอิ้ง  โพธทอง
พนักงาน

ราชการ
เศรษฐกิจพอเพียง

คิดคน/พัฒนาและประยุกตใช

นวัตกรรมใหมๆ
3 3 E-learning

ต.ค.61-ก.พ. 

62
เศรษฐกิจพอเพียง E-learning 4 4



ที่

ชื่อ-สกุล (ไมนับคนซ้ํา: 

เลือกรายงานคนละ 1 

หลักสูตร)

ประเภท

ตําแหนง 

(คลิกเพื่อ

เลือก)

ระบุชื่อเรื่อง/หลักสูตรที่ตอง

พัฒนา

ความสอดคลองตาม

ความรู/ทักษะ/

คุณลักษณะที่กําหนด   

(คลิกเพื่อเลือก)

*คะแนน

ประเมิน

ตนเองกอน

การพัฒนา

*คะแนนประเมิน

กอนการพัฒนา

โดยผูบังคับบัญชา

ระดับตน

วิธีการพัฒนา 

(คลิกเพื่อเลือก)

ชวงเดือนที่

จะพัฒนา

ชื่อเรื่อง/หลักสูตรที่

ผานการพัฒนา

วิธีการพัฒนา/หรือ

ระบุหากไมไดรับ

การพัฒนา (คลิก

เพื่อเลือก)

*คะแนน

ประเมิน

ตนเองหลัง

การพัฒนา

*คะแนน

ประเมินหลัง

การพัฒนาโดย

ผูบังคับบัญชา

ระดับตน

**คะแนน

ประเมินการ

นําไปใชประโยชน

โดยผูบังคับบัญชา

ระดับตน

64 นางสาวคนึงนิจ  คําพวง
พนักงาน

ราชการ

การใชระบบฐานขอมูลการปรับปรุง

พันุสัตว(e-Breeding) ระยะที่ ๒ 

และระบบรายงานอัจฉริยะ

(Business Intelligence) หลักสูตร

สําหรับผูปฏิบัติ (โคเนื้อ)

ความรู/ทักษะเฉพาะทางในสาย

งาน
3 3

หนวยงานกรมฯจัด

อบรมเอง
ก.พ.-มี.ค. 62

การใชระบบฐานขอมูลการ

ปรับปรุงพันุสัตว

(e-Breeding) ระยะที่ ๒ 

และระบบรายงานอัจฉริยะ

(Business Intelligence) 

หลักสูตรสําหรับผูปฏิบัติ 

(โคเนื้อ)

หนวยงานกรมฯจัด

อบรมเอง
4 4

65 นางสาวพิมพา  พึ่งทองคํา
พนักงาน

ราชการ

การใชระบบฐานขอมูลการปรับปรุง

พันุสัตว(e-Breeding) ระยะที่ ๒ 

และระบบรายงานอัจฉริยะ

(Business Intelligence) หลักสูตร

สําหรับผูปฏิบัติ (โคเนื้อ)

ความรู/ทักษะเฉพาะทางในสาย

งาน
3 3

หนวยงานกรมฯจัด

อบรมเอง
ก.พ.-มี.ค. 62

การใชระบบฐานขอมูลการ

ปรับปรุงพันุสัตว

(e-Breeding) ระยะที่ ๒ 

และระบบรายงานอัจฉริยะ

(Business Intelligence) 

หลักสูตรสําหรับผูปฏิบัติ 

(โคเนื้อ)

หนวยงานกรมฯจัด

อบรมเอง
4 4

66 นางสุภาภรณ  จอกทอง ขาราชการ การเปนขาราขการที่ดี รุนที่ 36
กฎหมาย/กฎระเบียบในการ

ปฏิบัติงาน
3 3

หนวยงานกรมฯจัด

อบรมเอง
พ.ย.-62

การเปนขาราชการที่ดี รุนที่

 36

หนวยงานกรมฯจัด

อบรมเอง
4 4 4

67 นายพรวิจิตต จันทรอุดม ขาราชการ
การใชงานรถฟารมแทรกเตอร และ

เครื่องจักรกลการเกษตร

ความรู/ทักษะเฉพาะทางในสาย

งาน
3 3

หนวยงานกรมฯจัด

อบรมเอง
ม.ค.-62

การใชงานรถฟารม

แทรกเตอร และ

เครื่องจักรกลการเกษตร

หนวยงานกรมฯจัด

อบรมเอง
4 4 4

68 นายนุกูล  สุชาติพงษ
พนักงาน

ราชการ

การใชงานรถฟารมแทรกเตอรและ

เครื่องจักรกลการเกษตร

ความรู/ทักษะเฉพาะทางในสาย

งาน
3 3

หนวยงานกรมฯจัด

อบรมเอง
ม.ค.-62

การใชงานรถฟารม

แทรกเตอร และ

เครื่องจักรกลการเกษตร

หนวยงานกรมฯจัด

อบรมเอง
4 4 4

69 นางสาวยุพา  เชยชื่นจิตร ขาราชการ

การปฏิบัติงาน KTB Corporate 

Online สําหรับสวนราชการในสวน

ภูมิภาค

ความรู/ทักษะเฉพาะทางในสาย

งาน
3 3

สงไปอบรมหนวยงาน

อื่น
ม.ค.-62

การปฏิบัติงาน KTB 

Corporate Online 

สําหรับสวนราชการในสวน

ภูมิภาค

สงไปอบรม

หนวยงานอื่น
4 4 4

70 นายอนุภาพ  จอกทอง
พนักงาน

ราชการ

ศึกษาดูงานวันเกษตรแหงชาติ ป 

2562 และเขารวมฟงเสวนาวิชาการ 

เรื่อง การเลี้ยงโคเนื้อยุคไทยแลนด 

4.0

ความรู/ทักษะเฉพาะทางในสาย

งาน
3 3 อื่นๆ ก.พ.-62

ศึกษาดูงานวันเกษตร

แหงชาติ ป 2562 และเขา

รวมฟงการเสวนา เรื่อง การ

เลี้ยงโคเนื้อยุคไทยแลนด 4.0

อื่นๆ 4 4 4

71 นายวันชัย  สุขะ
พนักงาน

ราชการ

ศึกษาดูงานวันเกษตรแหงชาติ ป 

2562 และเขารวมฟงการเสวนา

วิชาการ เรื่อง การเลี้ยงโคเนื้อยุค

ไทยแลนด 4.0

ความรู/ทักษะเฉพาะทางในสาย

งาน
3 3 อื่นๆ ก.พ.-62

ศึกษาดูงานวันเกษตร

แหงชาติ ป 2562 และ เขา

รวมฟงการเสวนา เรื่อง การ

เลี้ยงโคเนื้อยุคไทยแลนด 4.0

อื่นๆ 4 4 4

72 นายสมหมาย  เพชรพัว
พนักงาน

ราชการ

ศึกษาดูงานวันเกษตรแหงชาติ ป 

2562 และเขารวมฟงการเสวนา

วิชาการ เรื่อง การเลี้ยงโคเนื้อยุค

ไทยแลนด 4.0

ความรู/ทักษะเฉพาะทางในสาย

งาน
3 3 อื่นๆ ก.พ.-62

ศึกษาดูงานวันเกษตร

แหงชาติ ป 2562 และ เขา

รวมฟงการเสวนา เรื่อง การ

เลี้ยงโคเนื้อยุคไทยแลนด 4.0

อื่นๆ 4 4 4



ที่

ชื่อ-สกุล (ไมนับคนซ้ํา: 

เลือกรายงานคนละ 1 

หลักสูตร)

ประเภท

ตําแหนง 

(คลิกเพื่อ

เลือก)

ระบุชื่อเรื่อง/หลักสูตรที่ตอง

พัฒนา

ความสอดคลองตาม

ความรู/ทักษะ/

คุณลักษณะที่กําหนด   

(คลิกเพื่อเลือก)

*คะแนน

ประเมิน

ตนเองกอน

การพัฒนา

*คะแนนประเมิน

กอนการพัฒนา

โดยผูบังคับบัญชา

ระดับตน

วิธีการพัฒนา 

(คลิกเพื่อเลือก)

ชวงเดือนที่

จะพัฒนา

ชื่อเรื่อง/หลักสูตรที่

ผานการพัฒนา

วิธีการพัฒนา/หรือ

ระบุหากไมไดรับ

การพัฒนา (คลิก

เพื่อเลือก)

*คะแนน

ประเมิน

ตนเองหลัง

การพัฒนา

*คะแนน

ประเมินหลัง

การพัฒนาโดย

ผูบังคับบัญชา

ระดับตน

**คะแนน

ประเมินการ

นําไปใชประโยชน

โดยผูบังคับบัญชา

ระดับตน

73 นายวีระชัย  ชัยเพชร
พนักงาน

ราชการ

ศึกษาดูงานวันเกษตรแหงชาติ ป 

2562 และเขารวมฟงการเสวนา

วิชาการ เรื่อง การเลี้ยงโคเนื้อยุค

ไทยแลนด 4.0

ความรู/ทักษะเฉพาะทางในสาย

งาน
3 3 อื่นๆ ก.พ.-62

ศึกษาดูงานวันเกษตร

แหงชาติ ป 2562 และ เขา

รวมฟงการเสวนา เรื่อง การ

เลี้ยงโคเนื้อยุคไทยแลนด 4.0

อื่นๆ 4 4 4

74 นางสาวกฤษฎาวัลย  รัตนสกุลพงศ
พนักงาน

ราชการ

ศึกษาดูงานวันเกษตรแหงชาติ ป 

2562 และเขารวมฟงการเสวนา

วิชาการ เรื่อง การเลี้ยงโคเนื้อยุค

ไทยแลนด 4.0

ความรู/ทักษะเฉพาะทางในสาย

งาน
3 3 อื่นๆ ก.พ.-62

ศึกษาดูงานวันเกษตร

แหงชาติ ป 2562 และ เขา

รวมฟงการเสวนา เรื่อง การ

เลี้ยงโคเนื้อยุคไทยแลนด 4.0

อื่นๆ 4 4 4

75 นายสุรศักดิ์  เทพศร
พนักงาน

ราชการ

ศึกษาดูงานวันเกษตรแหงชาติ ป 

2562 และเขารวมฟงการเสวนา

วิชาการ เรื่อง การเลี้ยงโคเนื้อยุค

ไทยแลนด 4.0

ความรู/ทักษะเฉพาะทางในสาย

งาน
3 3 อื่นๆ ก.พ.-62

ศึกษาดูงานวันเกษตร

แหงชาติ ป 2562 และ เขา

รวมฟงการเสวนา เรื่อง การ

เลี้ยงโคเนื้อยุคไทยแลนด 4.0

อื่นๆ 4 4 4

76 นายสุรินทร  ภัตศรี
พนักงาน

ราชการ

ศึกษาดูงานวันเกษตรแหงชาติ ป 

2562 และเขารวมฟงการเสวนา

วิชาการ เรื่อง การเลี้ยงโคเนื้อยุค

ไทยแลนด 4.0

ความรู/ทักษะเฉพาะทางในสาย

งาน
3 3 อื่นๆ ก.พ.-62

ศึกษาดูงานวันเกษตร

แหงชาติ ป 2562 และ เขา

รวมฟงการเสวนา เรื่อง การ

เลี้ยงโคเนื้อยุคไทยแลนด 4.0

อื่นๆ 4 4 4

77 นายปรีชา  แกวราม
พนักงาน

ราชการ

ศึกษาดูงานวันเกษตรแหงชาติ ป 

2562 และเขารวมฟงการเสวนา

วิชาการ เรื่อง การเลี้ยงโคเนื้อยุค

ไทยแลนด 4.0

ความรู/ทักษะเฉพาะทางในสาย

งาน
3 3 อื่นๆ ก.พ.-62

ศึกษาดูงานวันเกษตร

แหงชาติ ป 2562 และ เขา

รวมฟงการเสวนา เรื่อง การ

เลี้ยงโคเนื้อยุคไทยแลนด 4.0

อื่นๆ 4 4 4

78 นางสาวลักษณาวลัย  พลวงค
พนักงาน

ราชการ

ศึกษาดูงานวันเกษตรแหงชาติ ป 

2562 และเขารวมฟงการเสวนา

วิชาการ เรื่อง การเลี้ยงโคเนื้อยุค

ไทยแลนด 4.0

ความรู/ทักษะเฉพาะทางในสาย

งาน
3 3 อื่นๆ ก.พ.-62

ศึกษาดูงานวันเกษตร

แหงชาติ ป 2562 และ เขา

รวมฟงการเสวนา เรื่อง การ

เลี้ยงโคเนื้อยุคไทยแลนด 4.0

อื่นๆ 4 4 4

79 นายวีระยุทธ  รางมณี
พนักงาน

ราชการ

ศึกษาดูงานวันเกษตรแหงชาติ ป 

2562 และเขารวมฟงการเสวนา

วิชาการ เรื่อง การเลี้ยงโคเนื้อยุค

ไทยแลนด 4.0

ความรู/ทักษะเฉพาะทางในสาย

งาน
3 3 อื่นๆ ก.พ.-62

ศึกษาดูงานวันเกษตร

แหงชาติ ป 2562 และ เขา

รวมฟงการเสวนา เรื่อง การ

เลี้ยงโคเนื้อยุคไทยแลนด 4.0

อื่นๆ 4 4 4

80 นายพิชัย  รัตตะมณี
พนักงาน

ราชการ

ศึกษาดูงานวันเกษตรแหงชาติ ป 

2562 และเขารวมฟงการเสวนา

วิชาการ เรื่อง การเลี้ยงโคเนื้อยุค

ไทยแลนด 4.0

ความรู/ทักษะเฉพาะทางในสาย

งาน
3 3 อื่นๆ ก.พ.-62

ศึกษาดูงานวันเกษตร

แหงชาติ ป 2562 และ เขา

รวมฟงการเสวนา เรื่อง การ

เลี้ยงโคเนื้อยุคไทยแลนด 4.0

อื่นๆ 4 4 4



ที่

ชื่อ-สกุล (ไมนับคนซ้ํา: 

เลือกรายงานคนละ 1 

หลักสูตร)

ประเภท

ตําแหนง 

(คลิกเพื่อ

เลือก)

ระบุชื่อเรื่อง/หลักสูตรที่ตอง

พัฒนา

ความสอดคลองตาม

ความรู/ทักษะ/

คุณลักษณะที่กําหนด   

(คลิกเพื่อเลือก)

*คะแนน

ประเมิน

ตนเองกอน

การพัฒนา

*คะแนนประเมิน

กอนการพัฒนา

โดยผูบังคับบัญชา

ระดับตน

วิธีการพัฒนา 

(คลิกเพื่อเลือก)

ชวงเดือนที่

จะพัฒนา

ชื่อเรื่อง/หลักสูตรที่

ผานการพัฒนา

วิธีการพัฒนา/หรือ

ระบุหากไมไดรับ

การพัฒนา (คลิก

เพื่อเลือก)

*คะแนน

ประเมิน

ตนเองหลัง

การพัฒนา

*คะแนน

ประเมินหลัง

การพัฒนาโดย

ผูบังคับบัญชา

ระดับตน

**คะแนน

ประเมินการ

นําไปใชประโยชน

โดยผูบังคับบัญชา

ระดับตน

81 นายประชิด  แสงแกว
พนักงาน

ราชการ

ศึกษาดูงานวันเกษตรแหงชาติ ป 

2562 และเขารวมฟงการเสวนา

วิชาการ เรื่อง การเลี้ยงโคเนื้อยุค

ไทยแลนด 4.0

ความรู/ทักษะเฉพาะทางในสาย

งาน
3 3 อื่นๆ ก.พ.-62

ศึกษาดูงานวันเกษตร

แหงชาติ ป 2562 และ เขา

รวมฟงการเสวนา เรื่อง การ

เลี้ยงโคเนื้อยุคไทยแลนด 4.0

อื่นๆ 4 4 4

82 นายสุพัตร  เจริญฤทธิ์
พนักงาน

ราชการ

ศึกษาดูงานวันเกษตรแหงชาติ ป 

2562 และเขารวมฟงการเสวนา

วิชาการ เรื่อง การเลี้ยงโคเนื้อยุค

ไทยแลนด 4.0

ความรู/ทักษะเฉพาะทางในสาย

งาน
3 3 อื่นๆ ก.พ.-62

ศึกษาดูงานวันเกษตร

แหงชาติ ป 2562 และ เขา

รวมฟงการเสวนา เรื่อง การ

เลี้ยงโคเนื้อยุคไทยแลนด 4.0

อื่นๆ 4 4 4

83 นายดุสิต  กิจพิทักษ
พนักงาน

ราชการ

ศึกษาดูงานวันเกษตรแหงชาติ ป 

2562 และเขารวมฟงการเสวนา

วิชาการ เรื่อง การเลี้ยงโคเนื้อยุค

ไทยแลนด 4.0

ความรู/ทักษะเฉพาะทางในสาย

งาน
3 3 อื่นๆ ก.พ.-62

ศึกษาดูงานวันเกษตร

แหงชาติ ป 2562 และ เขา

รวมฟงการเสวนา เรื่อง การ

เลี้ยงโคเนื้อยุคไทยแลนด 4.0

อื่นๆ 4 4 4

84 นายสราวุธ  เชียงสอน
พนักงาน

ราชการ

ศึกษาดูงานวันเกษตรแหงชาติ ป 

2562 และเขารวมฟงการเสวนา

วิชาการ เรื่อง การเลี้ยงโคเนื้อยุค

ไทยแลนด 4.0

ความรู/ทักษะเฉพาะทางในสาย

งาน
3 3 อื่นๆ ก.พ.-62

ศึกษาดูงานวันเกษตร

แหงชาติ ป 2562 และ เขา

รวมฟงการเสวนา เรื่อง การ

เลี้ยงโคเนื้อยุคไทยแลนด 4.0

อื่นๆ 4 4 4

85 นายบัญชา  เพชรดวงเดียว
พนักงาน

ราชการ

ศึกษาดูงานวันเกษตรแหงชาติ ป 

2562 และเขารวมฟงการเสวนา

วิชาการ เรื่อง การเลี้ยงโคเนื้อยุค

ไทยแลนด 4.0

ความรู/ทักษะเฉพาะทางในสาย

งาน
3 3 อื่นๆ ก.พ.-62

ศึกษาดูงานวันเกษตร

แหงชาติ ป 2562 และ เขา

รวมฟงการเสวนา เรื่อง การ

เลี้ยงโคเนื้อยุคไทยแลนด 4.0

อื่นๆ 4 4 4

86 นายชอบ  ชุมนุมเศษ
พนักงาน

ราชการ

ศึกษาดูงานวันเกษตรแหงชาติ ป 

2562 และเขารวมฟงการเสวนา

วิชาการ เรื่อง การเลี้ยงโคเนื้อยุค

ไทยแลนด 4.0

ความรู/ทักษะเฉพาะทางในสาย

งาน
3 3 อื่นๆ ก.พ.-62

ศึกษาดูงานวันเกษตร

แหงชาติ ป 2562 และ เขา

รวมฟงการเสวนา เรื่อง การ

เลี้ยงโคเนื้อยุคไทยแลนด 4.0

อื่นๆ 4 4 4

87 นางชลธิชา  สิทธิชัย
พนักงาน

ราชการ

การทําธุรกรรมผาน Internet 

สําหรับนายจาง งานประกันสังคม

ความรู/ทักษะเฉพาะทางในสาย

งาน
3 3 ชุมชนนักปฏิบัติ ก.พ.-62

การทําธุรกรรมผาน 

Internet สําหรับนายจาง 

งานประกันสังคม

ชุมชนนักปฏิบัติ 4 4 4

88 นางสาวแกวตา  รอดกูล
พนักงาน

ราชการ

การทําธุรกรรมผาน Internet 

สําหรับนายจาง งานประกันสังคม

ความรู/ทักษะเฉพาะทางในสาย

งาน
3 3 ชุมชนนักปฏิบัติ ก.พ.-62

การทําธุรกรรมผาน 

Internet สําหรับนายจาง 

งานประกันสังคม

ชุมชนนักปฏิบัติ 4 4 4

89 นางสาวสุมาลี  ชวยชาติ
พนักงาน

ราชการ

การทําธุรกรรมผาน Internet 

สําหรับนายจาง งานประกันสังคม

ความรู/ทักษะเฉพาะทางในสาย

งาน
3 3 ชุมชนนักปฏิบัติ ก.พ.-62

การทําธุรกรรมผาน 

Internet สําหรับนายจาง 

งานประกันสังคม

ชุมชนนักปฏิบัติ 4 4 4

90 นายจิรเมธ  คําศรี
พนักงาน

ราชการ

การทําธุรกรรมผาน Internet 

สําหรับนายจาง งานประกันสังคม

ความรู/ทักษะเฉพาะทางในสาย

งาน
2 2 ชุมชนนักปฏิบัติ ก.พ.-62

การทําธุรกรรมผาน 

Internet สําหรับนายจาง 

งานประกันสังคม

ชุมชนนักปฏิบัติ 3 3 3



ที่

ชื่อ-สกุล (ไมนับคนซ้ํา: 

เลือกรายงานคนละ 1 

หลักสูตร)

ประเภท

ตําแหนง 

(คลิกเพื่อ

เลือก)

ระบุชื่อเรื่อง/หลักสูตรที่ตอง

พัฒนา

ความสอดคลองตาม

ความรู/ทักษะ/

คุณลักษณะที่กําหนด   

(คลิกเพื่อเลือก)

*คะแนน

ประเมิน

ตนเองกอน

การพัฒนา

*คะแนนประเมิน

กอนการพัฒนา

โดยผูบังคับบัญชา

ระดับตน

วิธีการพัฒนา 

(คลิกเพื่อเลือก)

ชวงเดือนที่

จะพัฒนา

ชื่อเรื่อง/หลักสูตรที่

ผานการพัฒนา

วิธีการพัฒนา/หรือ

ระบุหากไมไดรับ

การพัฒนา (คลิก

เพื่อเลือก)

*คะแนน

ประเมิน

ตนเองหลัง

การพัฒนา

*คะแนน

ประเมินหลัง

การพัฒนาโดย

ผูบังคับบัญชา

ระดับตน

**คะแนน

ประเมินการ

นําไปใชประโยชน

โดยผูบังคับบัญชา

ระดับตน

91 นายอุดม  สุขเสน
พนักงาน

ราชการ

การใชงานระบบฐานขอมูลการ

ปรับปรุงพันธุสัตว (e-breeding) 

ระยะที่ 2 และระบบการรายงาน

อัจฉริยะ (Business Intelligence)

ความรู/ทักษะเฉพาะทางในสาย

งาน
3 3

หนวยงานกรมฯจัด

อบรมเอง
ก.พ.-62

การใชงานระบบฐานขอมูล

การปรับปรุงพันธุสัตว 

(e-breeding) ระยะที่ 2 

และระบบการรายงาน

อัจฉริยะ (Business 

Intelligence)

หนวยงานกรมฯจัด

อบรมเอง
4 4 4

92 นางจิตรเกษม  มวงคะลา ขาราชการ
การจัดการฟารมเลี้ยงสัตวตามระบบ

 GFMIS

ความรู/ทักษะเฉพาะทางในสาย

งาน
4 4 E-learning มี.ค.-62

ความรู/ทักษะเฉพาะทางใน

สายงาน
E-learning 4 4 4

93 นายกิตติศักดิ์  จันมา ขาราชการ การทําหญาหมักคุณภาพ
ความรู/ทักษะเฉพาะทางในสาย

งาน
3 3

หนวยงานกรมฯจัด

อบรมเอง
มี.ค.-62 การทําหญาหมักคุณภาพ

หนวยงานกรมฯจัด

อบรมเอง
4 4 4

94 นายครรชิต สุวรรณมาโจ
พนักงาน

ราชการ

การปฏิบัติงานในฟารมเลี้ยงสัตวปก

ตามระบบ GFMIS

ความรู/ทักษะเฉพาะทางในสาย

งาน
2 1 E-learning มี.ค.-62

ความรู/ทักษะเฉพาะทางใน

สายงาน
E-learning 3 3 3

95 นายคําแป  ทองกันทม
พนักงาน

ราชการ

การปฏิบัติงานในฟารมเลี้ยงสัตวปก

ตามระบบ GFMIS

ความรู/ทักษะเฉพาะทางในสาย

งาน
2 1 E-learning มี.ค.-62

ความรู/ทักษะเฉพาะทางใน

สายงาน
E-learning 3 3 3

96 นางบุญรอง  หังษาบุตร
พนักงาน

ราชการ

การปฏิบัติงานในฟารมเลี้ยงสัตวปก

ตามระบบ GFMIS

ความรู/ทักษะเฉพาะทางในสาย

งาน
2 1 E-learning มี.ค.-62

ความรู/ทักษะเฉพาะทางใน

สายงาน
E-learning 3 3 3

97 นายพิทักษ  มีนาม
พนักงาน

ราชการ
มอเตอรไฟฟา

คิดคน/พัฒนาและประยุกตใช

นวัตกรรมใหมๆ
3 2

หนวยงานกรมฯจัด

อบรมเอง
มี.ค.-62

คิดคน/พัฒนาและ

ประยุกตใชนวัตกรรมใหมๆ

หนวยงานกรมฯจัด

อบรมเอง
4 4 4

98 นางสุภาพัตร  ออนผิว
พนักงาน

ราชการ

การสงขาวประชาสัมพันธ ทาง 

Application Live
การใชเทคโนโลยี 3 3 E-learning ก.พ.-62 การใชเทคโนโลยี E-learning 4 4 4

99 นางสาววัชรี     หนูสังข ขาราชการ

โครงการฝกอบรมการปฎิบัติงาน 

KTB Corporate online  สําหรับ

สวนราชการในจังหวัด

ความรู/ทักษะเฉพาะทางในสาย

งาน
3 3

สงไปอบรมหนวยงาน

อื่น
ม.ค.-62

โครงการฝกอบรมการ

ปฎิบัติงาน KTB 

Corporate online  

สําหรับสวนราชการใน

จังหวัด

สงไปอบรม

หนวยงานอื่น
4 4 4

100 นายศิวดล  นิจพล ขาราชการ
การใชงานรถฟารมแทรกเตอร  และ

เครื่องจักรกลการเกษตร

ความรู/ทักษะเฉพาะทางในสาย

งาน
3 3

หนวยงานกรมฯจัด

อบรมเอง
ม.ค.-62

การใชงานรถฟารม

แทรกเตอร  และ

เครื่องจักรกลการเกษตร

หนวยงานกรมฯจัด

อบรมเอง
5 5 5

101 นายธีรศักดิ์    พรหมแกว
พนักงาน

ราชการ

การใชงานรถฟารมแทรกเตอร  และ

เครื่องจักรกลการเกษตร

ความรู/ทักษะเฉพาะทางในสาย

งาน
3 3

หนวยงานกรมฯจัด

อบรมเอง
ม.ค.-62

การใชงานรถฟารม

แทรกเตอร  และ

เครื่องจักรกลการเกษตร

หนวยงานกรมฯจัด

อบรมเอง
4 4 4

102 นายขวัญจิต  สัสดีเดช
พนักงาน

ราชการ

อบรมการใชงานระบบฐานขอมูล

การปรับปรุงพันธุสัตว  (e-Breeding)

ความรู/ทักษะเฉพาะทางในสาย

งาน
3 3

หนวยงานกรมฯจัด

อบรมเอง
ก.พ.-62

อบรมการใชงานระบบ

ฐานขอมูลการปรับปรุง

พันธุสัตว  (e-Breeding)

หนวยงานกรมฯจัด

อบรมเอง
5 5 5

103 นางสาวประทุม  รอดหยู
พนักงาน

ราชการ
การจัดการแปลงหญาในชวงฤดูแลง

ความรู/ทักษะเฉพาะทางในสาย

งาน
2 2 ชุมชนนักปฏิบัติ ก.พ.-62

การจัดการแปลงหญา

ในชวงฤดูแลง
ชุมชนนักปฏิบัติ 3 4 4

104 นางถาวร  เลิศวัฒนากร
พนักงาน

ราชการ
การจัดการแปลงหญาในชวงฤดูแลง

ความรู/ทักษะเฉพาะทางในสาย

งาน
2 2 ชุมชนนักปฏิบัติ ก.พ.-62

การจัดการแปลงหญา

ในชวงฤดูแลง
ชุมชนนักปฏิบัติ 3 4 4

105 นางละมุน  โปซิ้ว
พนักงาน

ราชการ
การจัดการแปลงหญาในชวงฤดูแลง

ความรู/ทักษะเฉพาะทางในสาย

งาน
2 2 ชุมชนนักปฏิบัติ ก.พ.-62

การจัดการแปลงหญา

ในชวงฤดูแลง
ชุมชนนักปฏิบัติ 4 4 4

106 นางเสวียน   รอดบัวทอง
พนักงาน

ราชการ
การจัดการแปลงหญาในชวงฤดูแลง

ความรู/ทักษะเฉพาะทางในสาย

งาน
2 2 ชุมชนนักปฏิบัติ ก.พ.-62

การจัดการแปลงหญา

ในชวงฤดูแลง
ชุมชนนักปฏิบัติ 4 4 4

107 นายสมศักดิ์  อักษรกุล
พนักงาน

ราชการ
การจัดการแปลงหญาในชวงฤดูแลง

ความรู/ทักษะเฉพาะทางในสาย

งาน
2 2 ชุมชนนักปฏิบัติ ก.พ.-62

การจัดการแปลงหญา

ในชวงฤดูแลง
ชุมชนนักปฏิบัติ 4 4 4



ที่

ชื่อ-สกุล (ไมนับคนซ้ํา: 

เลือกรายงานคนละ 1 

หลักสูตร)

ประเภท

ตําแหนง 

(คลิกเพื่อ

เลือก)

ระบุชื่อเรื่อง/หลักสูตรที่ตอง

พัฒนา

ความสอดคลองตาม

ความรู/ทักษะ/

คุณลักษณะที่กําหนด   

(คลิกเพื่อเลือก)

*คะแนน

ประเมิน

ตนเองกอน

การพัฒนา

*คะแนนประเมิน

กอนการพัฒนา

โดยผูบังคับบัญชา

ระดับตน

วิธีการพัฒนา 

(คลิกเพื่อเลือก)

ชวงเดือนที่

จะพัฒนา

ชื่อเรื่อง/หลักสูตรที่

ผานการพัฒนา

วิธีการพัฒนา/หรือ

ระบุหากไมไดรับ

การพัฒนา (คลิก

เพื่อเลือก)

*คะแนน

ประเมิน

ตนเองหลัง

การพัฒนา

*คะแนน

ประเมินหลัง

การพัฒนาโดย

ผูบังคับบัญชา

ระดับตน

**คะแนน

ประเมินการ

นําไปใชประโยชน

โดยผูบังคับบัญชา

ระดับตน

108 นายอรรฆเดช   ดําสงค
พนักงาน

ราชการ
การจัดการแปลงหญาในชวงฤดูแลง

ความรู/ทักษะเฉพาะทางในสาย

งาน
2 2 ชุมชนนักปฏิบัติ ก.พ.-62

การจัดการแปลงหญา

ในชวงฤดูแลง
ชุมชนนักปฏิบัติ 4 4 4

109 นายอรุณ  ชูแกว
พนักงาน

ราชการ
การจัดการแปลงหญาในชวงฤดูแลง

ความรู/ทักษะเฉพาะทางในสาย

งาน
2 2 ชุมชนนักปฏิบัติ ก.พ.-62

การจัดการแปลงหญา

ในชวงฤดูแลง
ชุมชนนักปฏิบัติ 4 4 4

110 นายอภิชัย  วรินทรเวช
พนักงาน

ราชการ
การจัดการแปลงหญาในชวงฤดูแลง

ความรู/ทักษะเฉพาะทางในสาย

งาน
3 3 ชุมชนนักปฏิบัติ ก.พ.-62

การจัดการแปลงหญา

ในชวงฤดูแลง
ชุมชนนักปฏิบัติ 4 4 5

111 นายนราศักดิ์  แขดวง
พนักงาน

ราชการ
การจัดการแปลงหญาในชวงฤดูแลง

ความรู/ทักษะเฉพาะทางในสาย

งาน
3 3 ชุมชนนักปฏิบัติ ก.พ.-62

การจัดการแปลงหญา

ในชวงฤดูแลง
ชุมชนนักปฏิบัติ 4 4 4

112 นางนงเยาว  แขดวง
พนักงาน

ราชการ
การจัดการแปลงหญาในชวงฤดูแลง

ความรู/ทักษะเฉพาะทางในสาย

งาน
2 2 ชุมชนนักปฏิบัติ ก.พ.-62

การจัดการแปลงหญา

ในชวงฤดูแลง
ชุมชนนักปฏิบัติ 3 4 4

113 นางวาสนา  แขดวง
พนักงาน

ราชการ
การจัดการแปลงหญาในชวงฤดูแลง

ความรู/ทักษะเฉพาะทางในสาย

งาน
2 2 ชุมชนนักปฏิบัติ ก.พ.-62

การจัดการแปลงหญา

ในชวงฤดูแลง
ชุมชนนักปฏิบัติ 4 4 4

114 นางวาสนา  บัวแกว
พนักงาน

ราชการ
การจัดการแปลงหญาในชวงฤดูแลง

ความรู/ทักษะเฉพาะทางในสาย

งาน
2 2 ชุมชนนักปฏิบัติ ก.พ.-62

การจัดการแปลงหญา

ในชวงฤดูแลง
ชุมชนนักปฏิบัติ 3 4 4

115 นางรัตนวดี  เทพธานี
พนักงาน

ราชการ
การจัดการแปลงหญาในชวงฤดูแลง

ความรู/ทักษะเฉพาะทางในสาย

งาน
2 2 ชุมชนนักปฏิบัติ ก.พ.-62

การจัดการแปลงหญา

ในชวงฤดูแลง
ชุมชนนักปฏิบัติ 4 4 4

116 นายศิริพงศ   ยานวารี
พนักงาน

ราชการ
การจัดการแปลงหญาในชวงฤดูแลง

ความรู/ทักษะเฉพาะทางในสาย

งาน
2 2 ชุมชนนักปฏิบัติ ก.พ.-62

การจัดการแปลงหญา

ในชวงฤดูแลง
ชุมชนนักปฏิบัติ 4 4 4

117 นายเฉลิมชัย   ไตรรัตน
พนักงาน

ราชการ
การจัดการแปลงหญาในชวงฤดูแลง

ความรู/ทักษะเฉพาะทางในสาย

งาน
2 2 ชุมชนนักปฏิบัติ ก.พ.-62

การจัดการแปลงหญา

ในชวงฤดูแลง
ชุมชนนักปฏิบัติ 4 4 4

118 นายวินัย  เรืองสังข
พนักงาน

ราชการ
การจัดการแปลงหญาในชวงฤดูแลง

ความรู/ทักษะเฉพาะทางในสาย

งาน
2 2 ชุมชนนักปฏิบัติ ก.พ.-62

การจัดการแปลงหญา

ในชวงฤดูแลง
ชุมชนนักปฏิบัติ 4 4 4

119 นางวิลาวัลย  แขดวง
พนักงาน

ราชการ
การจัดการแปลงหญาในชวงฤดูแลง

ความรู/ทักษะเฉพาะทางในสาย

งาน
2 2 ชุมชนนักปฏิบัติ ก.พ.-62

การจัดการแปลงหญา

ในชวงฤดูแลง
ชุมชนนักปฏิบัติ 4 4 4

120 นายสุนทร  แทรกสุข
พนักงาน

ราชการ
การจัดการแปลงหญาในชวงฤดูแลง

ความรู/ทักษะเฉพาะทางในสาย

งาน
2 2 ชุมชนนักปฏิบัติ ก.พ.-62

การจัดการแปลงหญา

ในชวงฤดูแลง
ชุมชนนักปฏิบัติ 4 4 4

121 นางรัชฎาภรณ   ทองเนตร
พนักงาน

ราชการ
การจัดการแปลงหญาในชวงฤดูแลง

ความรู/ทักษะเฉพาะทางในสาย

งาน
2 2 ชุมชนนักปฏิบัติ ก.พ.-62

การจัดการแปลงหญา

ในชวงฤดูแลง
ชุมชนนักปฏิบัติ 3 4 4

122 นายสาโรจน  เดชะพันธ ขาราชการ
การใชงานระบบฐานขอมูลการ

ปรับปรุงพันุสัตว  (e-Breeding)

ความรู/ทักษะเฉพาะทางในสาย

งาน
3 3 ชุมชนนักปฏิบัติ มี.ค.-62

การใชงานระบบฐานขอมูล

การปรับปรุงพันุสัตว  

(e-Breeding)

ชุมชนนักปฏิบัติ 4 4 4

123 นางสาวเบญจมา  แซอุย
พนักงาน

ราชการ

การใชงานระบบฐานขอมูลการ

ปรับปรุงพันุสัตว  (e-Breeding) 

ชนิดสตว โคเนื้อ และกระบือ

ความรู/ทักษะเฉพาะทางในสาย

งาน
1 1 ชุมชนนักปฏิบัติ มี.ค.-62

การใชงานระบบฐานขอมูล

การปรับปรุงพันุสัตว  

(e-Breeding) ชนิดสตว โค

เนื้อ และกระบือ

ชุมชนนักปฏิบัติ 4 4 4

124 นางภาวนา  ดําสงค
พนักงาน

ราชการ

การใชงานระบบฐานขอมูลการ

ปรับปรุงพันุสัตว  (e-Breeding) 

ชนิดสตว โคเนื้อ และกระบือ

ความรู/ทักษะเฉพาะทางในสาย

งาน
1 1 ชุมชนนักปฏิบัติ มี.ค.-62

การใชงานระบบฐานขอมูล

การปรับปรุงพันุสัตว  

(e-Breeding) ชนิดสตว โค

เนื้อ และกระบือ

ชุมชนนักปฏิบัติ 3 3 3

125 นายเจริญศักดิ์  ทองเลี่ยมนาค
พนักงาน

ราชการ

การใชงานระบบฐานขอมูลการ

ปรับปรุงพันุสัตว  (e-Breeding) 

ชนิดสตว โคเนื้อ และกระบือ

ความรู/ทักษะเฉพาะทางในสาย

งาน
1 1 ชุมชนนักปฏิบัติ มี.ค.-62

การใชงานระบบฐานขอมูล

การปรับปรุงพันุสัตว  

(e-Breeding) ชนิดสตว โค

เนื้อ และกระบือ

ชุมชนนักปฏิบัติ 3 3 3



ที่

ชื่อ-สกุล (ไมนับคนซ้ํา: 

เลือกรายงานคนละ 1 

หลักสูตร)

ประเภท

ตําแหนง 

(คลิกเพื่อ

เลือก)

ระบุชื่อเรื่อง/หลักสูตรที่ตอง

พัฒนา

ความสอดคลองตาม

ความรู/ทักษะ/

คุณลักษณะที่กําหนด   

(คลิกเพื่อเลือก)

*คะแนน

ประเมิน

ตนเองกอน

การพัฒนา

*คะแนนประเมิน

กอนการพัฒนา

โดยผูบังคับบัญชา

ระดับตน

วิธีการพัฒนา 

(คลิกเพื่อเลือก)

ชวงเดือนที่

จะพัฒนา

ชื่อเรื่อง/หลักสูตรที่

ผานการพัฒนา

วิธีการพัฒนา/หรือ

ระบุหากไมไดรับ

การพัฒนา (คลิก

เพื่อเลือก)

*คะแนน

ประเมิน

ตนเองหลัง

การพัฒนา

*คะแนน

ประเมินหลัง

การพัฒนาโดย

ผูบังคับบัญชา

ระดับตน

**คะแนน

ประเมินการ

นําไปใชประโยชน

โดยผูบังคับบัญชา

ระดับตน

126 นายพินิจ รอยศรี ขาราชการ
การดูแลและรักษาสุขภาพสัตว

เบื้องตน

ความรู/ทักษะเฉพาะทางในสาย

งาน
3 4 อื่นๆ ก.พ.-62

การดูแลและรักษาสุขภาพ

สัตวเบื้องตน
อื่นๆ 4 5 5

127 นายกฤษ นุชแผน ขาราชการ
การดูแลและรักษาสุขภาพสัตว

เบื้องตน

ความรู/ทักษะเฉพาะทางในสาย

งาน
3 4 อื่นๆ ก.พ.-62

การดูแลและรักษาสุขภาพ

สัตวเบื้องตน
อื่นๆ 4 5 5

128 นายพชร มานะกิจศิริสุทธิ ขาราชการ
การดูแลและรักษาสุขภาพสัตว

เบื้องตน

ความรู/ทักษะเฉพาะทางในสาย

งาน
3 4 อื่นๆ ก.พ.-62

การดูแลและรักษาสุขภาพ

สัตวเบื้องตน
อื่นๆ 4 5 5

129 นายอนุชิต แกวไพรชัด
พนักงาน

ราชการ

การดูแลและรักษาสุขภาพสัตว

เบื้องตน

ความรู/ทักษะเฉพาะทางในสาย

งาน
3 3 อื่นๆ ก.พ.-62

การดูแลและรักษาสุขภาพ

สัตวเบื้องตน
อื่นๆ 3 4 4

130 นางสาวพรพิมล พงษธานี
พนักงาน

ราชการ

การดูแลและรักษาสุขภาพสัตว

เบื้องตน

ความรู/ทักษะเฉพาะทางในสาย

งาน
3 3 อื่นๆ ก.พ.-62

การดูแลและรักษาสุขภาพ

สัตวเบื้องตน
อื่นๆ 3 4 4

131 นายวิชาญ แกวไพรชัด
พนักงาน

ราชการ

การดูแลและรักษาสุขภาพสัตว

เบื้องตน

ความรู/ทักษะเฉพาะทางในสาย

งาน
3 3 อื่นๆ ก.พ.-62

การดูแลและรักษาสุขภาพ

สัตวเบื้องตน
อื่นๆ 3 4 4

132 นายสนั่น เชื้ออินทร
พนักงาน

ราชการ

การดูแลและรักษาสุขภาพสัตว

เบื้องตน

ความรู/ทักษะเฉพาะทางในสาย

งาน
3 3 อื่นๆ ก.พ.-62

การดูแลและรักษาสุขภาพ

สัตวเบื้องตน
อื่นๆ 3 4 4

133 นายทองสุข ผลาชิต
พนักงาน

ราชการ

การดูแลและรักษาสุขภาพสัตว

เบื้องตน

ความรู/ทักษะเฉพาะทางในสาย

งาน
3 3 อื่นๆ ก.พ.-62

การดูแลและรักษาสุขภาพ

สัตวเบื้องตน
อื่นๆ 3 4 4

134 นายธเนศ ดําโต
พนักงาน

ราชการ

การดูแลและรักษาสุขภาพสัตว

เบื้องตน

ความรู/ทักษะเฉพาะทางในสาย

งาน
3 3 อื่นๆ ก.พ.-62

การดูแลและรักษาสุขภาพ

สัตวเบื้องตน
อื่นๆ 3 4 4

135 นายประวัติ อินสุธา
พนักงาน

ราชการ

การดูแลและรักษาสุขภาพสัตว

เบื้องตน

ความรู/ทักษะเฉพาะทางในสาย

งาน
3 3 อื่นๆ ก.พ.-62

การดูแลและรักษาสุขภาพ

สัตวเบื้องตน
อื่นๆ 3 4 4

136 นายสุพจน ทิพยมาลา
พนักงาน

ราชการ

การดูแลและรักษาสุขภาพสัตว

เบื้องตน

ความรู/ทักษะเฉพาะทางในสาย

งาน
3 3 อื่นๆ ก.พ.-62

การดูแลและรักษาสุขภาพ

สัตวเบื้องตน
อื่นๆ 3 4 4

137 นายสมคิด อยูศรี
พนักงาน

ราชการ

การดูแลและรักษาสุขภาพสัตว

เบื้องตน

ความรู/ทักษะเฉพาะทางในสาย

งาน
3 3 อื่นๆ ก.พ.-62

การดูแลและรักษาสุขภาพ

สัตวเบื้องตน
อื่นๆ 3 4 4

138 นายประทุม พิมพหนู
พนักงาน

ราชการ

การดูแลและรักษาสุขภาพสัตว

เบื้องตน

ความรู/ทักษะเฉพาะทางในสาย

งาน
3 3 อื่นๆ ก.พ.-62

การดูแลและรักษาสุขภาพ

สัตวเบื้องตน
อื่นๆ 3 4 4

139 นายชัยรัตน ไพรเพขรศักดิ์
พนักงาน

ราชการ

การดูแลและรักษาสุขภาพสัตว

เบื้องตน

ความรู/ทักษะเฉพาะทางในสาย

งาน
3 3 อื่นๆ ก.พ.-62

การดูแลและรักษาสุขภาพ

สัตวเบื้องตน
อื่นๆ 3 4 4

140 นายวิชัย ชวยการ
พนักงาน

ราชการ

การดูแลและรักษาสุขภาพสัตว

เบื้องตน

ความรู/ทักษะเฉพาะทางในสาย

งาน
3 3 อื่นๆ ก.พ.-62

การดูแลและรักษาสุขภาพ

สัตวเบื้องตน
อื่นๆ 3 4 4

141 นางรุงรําไพ วงษสระ
พนักงาน

ราชการ

การดูแลและรักษาสุขภาพสัตว

เบื้องตน

ความรู/ทักษะเฉพาะทางในสาย

งาน
3 3 อื่นๆ ก.พ.-62

การดูแลและรักษาสุขภาพ

สัตวเบื้องตน
อื่นๆ 3 4 4

142 นางวิไล ศรีสวาง
พนักงาน

ราชการ

การดูแลและรักษาสุขภาพสัตว

เบื้องตน

ความรู/ทักษะเฉพาะทางในสาย

งาน
3 3 อื่นๆ ก.พ.-62

การดูแลและรักษาสุขภาพ

สัตวเบื้องตน
อื่นๆ 3 4 4

143 นายจีรศักดิ์ บํารุงศักดิ์ ขาราชการ การเพิ่มประสิทธิภาพการทํางาน
ความรู/ทักษะเฉพาะทางในสาย

งาน
3 3

หนวยงานกรมฯจัด

อบรมเอง
พ.ย.-61

อบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง

การใชงานระบบฐานขอมูล

การปรับปรุงพันธุสัตว 

(e-Breeding)

หนวยงานกรมฯจัด

อบรมเอง
4 4 4

144 นางสาวรุงนภา เรืองหนู ขาราชการ การเพิ่มประสิทธิภาพการทํางาน
ความรู/ทักษะเฉพาะทางในสาย

งาน
3 3

หนวยงานกรมฯจัด

อบรมเอง
พ.ย.-61

อบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง

การใชงานระบบฐานขอมูล

การปรับปรุงพันธุสัตว 

(e-Breeding)

สงไปอบรม

หนวยงานอื่น
4 4 4



ที่

ชื่อ-สกุล (ไมนับคนซ้ํา: 

เลือกรายงานคนละ 1 

หลักสูตร)

ประเภท

ตําแหนง 

(คลิกเพื่อ

เลือก)

ระบุชื่อเรื่อง/หลักสูตรที่ตอง

พัฒนา

ความสอดคลองตาม

ความรู/ทักษะ/

คุณลักษณะที่กําหนด   

(คลิกเพื่อเลือก)

*คะแนน

ประเมิน

ตนเองกอน

การพัฒนา

*คะแนนประเมิน

กอนการพัฒนา

โดยผูบังคับบัญชา

ระดับตน

วิธีการพัฒนา 

(คลิกเพื่อเลือก)

ชวงเดือนที่

จะพัฒนา

ชื่อเรื่อง/หลักสูตรที่

ผานการพัฒนา

วิธีการพัฒนา/หรือ

ระบุหากไมไดรับ

การพัฒนา (คลิก

เพื่อเลือก)

*คะแนน

ประเมิน

ตนเองหลัง

การพัฒนา

*คะแนน

ประเมินหลัง

การพัฒนาโดย

ผูบังคับบัญชา

ระดับตน

**คะแนน

ประเมินการ

นําไปใชประโยชน

โดยผูบังคับบัญชา

ระดับตน

145 นายศุภเดช คุณาพิทักษ ขาราชการ การเพิ่มประสิทธิภาพการทํางาน
ความรู/ทักษะเฉพาะทางในสาย

งาน
3 3

หนวยงานกรมฯจัด

อบรมเอง
พ.ย.-61

ฝกอบรมโครงการ

เสริมสรางประสิทธิภาพ

และพัฒนาคุณภาพชีวติ

ขาราชการ

สงไปอบรม

หนวยงานอื่น
4 4 4

146 นางนภาพร ภูผล ขาราชการ การเพิ่มประสิทธิภาพการทํางาน
ความรู/ทักษะเฉพาะทางในสาย

งาน
3 3

หนวยงานกรมฯจัด

อบรมเอง
พ.ย.-61

ฝกบรมการปฏิบัติงานKTB 

Corporate Online

สงไปอบรม

หนวยงานอื่น
4 4 4

147 นางสาวดุจรัตน ยอดละเอียด
พนักงาน

ราชการ
การเพิ่มประสิทธิภาพการทํางาน

ความรู/ทักษะเฉพาะทางในสาย

งาน
3 3

หนวยงานกรมฯจัด

อบรมเอง
ธ.ค.-61

ฝกบรมการปฏิบัติงานKTB 

Corporate Online

สงไปอบรม

หนวยงานอื่น
4 4 4

148 นายวิรชัย คงชนม
พนักงาน

ราชการ
การเพิ่มประสิทธิภาพการทํางาน

ความรู/ทักษะเฉพาะทางในสาย

งาน
3 3

หนวยงานกรมฯจัด

อบรมเอง
ธ.ค.-61

โครงการฝกอบรม การ

ขับเคลื่อนการปฏิบัติงาน

ดานแพะ-แกะ

หนวยงานกรมฯจัด

อบรมเอง
4 4 4

149 นายพงษธร อินนอย
พนักงาน

ราชการ
การเพิ่มประสิทธิภาพการทํางาน

ความรู/ทักษะเฉพาะทางในสาย

งาน
3 3

หนวยงานกรมฯจัด

อบรมเอง
ธ.ค.-61

โครงการฝกอบรม การ

ขับเคลื่อนการปฏิบัติงาน

ดานแพะ-แกะ

หนวยงานกรมฯจัด

อบรมเอง
4 4 4

150 นายอนุพงษ  หงษบุญ ขาราชการ

 - การใชงานระบบฐานขอมูลการ

ปรับปรุงพันธุสัตว (e-Breeding) 

ระยะที่2 และระบบงานอัจฉริยะ 

(Business Intelligence)

ความรู/ทักษะเฉพาะทางในสาย

งาน
3 4

หนวยงานกรมฯจัด

อบรมเอง
ก.พ.-62

 - การใชงานระบบ

ฐานขอมูลการปรับปรุง

พันธุสัตว (e-Breeding) 

ระยะที่2 และระบบงาน

อัจฉริยะ (Business 

Intelligence)

หนวยงานกรมฯจัด

อบรมเอง
4 5 5

151 นายวิชาญ  โคตรโยธา ขาราชการ  - การเพิ่มประสิทธิภาพการเลี้ยงสัตว
ความรู/ทักษะเฉพาะทางในสาย

งาน
3 4

หนวยงานกรมฯจัด

อบรมเอง
ก.พ.-62

 - การเพิ่มประสิทธิภาพการ

เลี้ยงสัตว

หนวยงานกรมฯจัด

อบรมเอง
4 5 5

152 นางสาวสิริพร  มณีแดง ขาราชการ  - การจัดการดานการเงินการคลัง
ความรู/ทักษะเฉพาะทางในสาย

งาน
3 4

หนวยงานกรมฯจัด

อบรมเอง
ก.พ.-62

 - การจัดการดานการเงิน

การคลัง

หนวยงานกรมฯจัด

อบรมเอง
4 5 5

153 นายอภิเดช  กุมภการ
พนักงาน

ราชการ
 - การจัดการแปลงพืชอาหารสัตว

ความรู/ทักษะเฉพาะทางในสาย

งาน
3 3

หนวยงานกรมฯจัด

อบรมเอง
ก.พ.-62

 - การจัดการแปลงพืช

อาหารสัตว

หนวยงานกรมฯจัด

อบรมเอง
4 4 4

154 นางสาวจินตนา  บุญศรี
พนักงาน

ราชการ
 - ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส การใชเทคโนโลยี 3 3

หนวยงานกรมฯจัด

อบรมเอง
ก.พ.-62

 - ระบบสารบรรณ

อิเล็กทรอนิกส

หนวยงานกรมฯจัด

อบรมเอง
4 4 4

155 นายกฤษณะ  บุญเกิด
พนักงาน

ราชการ

 - การใชงานรถฟารมแทรกเตอร 

และเครื่องจักรกลการเกษตร

คิดคน/พัฒนาและประยุกตใช

นวัตกรรมใหมๆ
3 3

หนวยงานกรมฯจัด

อบรมเอง
ก.พ.-62

 - การใชงานรถฟารม

แทรกเตอร และ

เครื่องจักรกลการเกษตร

หนวยงานกรมฯจัด

อบรมเอง
4 4 4

156 นางสถาพร  ชัยแกว
พนักงาน

ราชการ
 - ระบบการจัดเก็บเอกสาร

ความรู/ทักษะเฉพาะทางในสาย

งาน
3 3

หนวยงานกรมฯจัด

อบรมเอง
ก.พ.-62  - ระบบการจัดเก็บเอกสาร

หนวยงานกรมฯจัด

อบรมเอง
4 4 4

157 นางสาวธิดา  ปานเทพ
พนักงาน

ราชการ

 - การใชงานระบบฐานขอมูลการ

ปรับปรุงพันธุสัตว (e-Breeding) 

ระยะที่2 และระบบงานอัจฉริยะ 

(Business Intelligence)

การใชเทคโนโลยี 3 3
หนวยงานกรมฯจัด

อบรมเอง
ก.พ.-62

 - การใชงานระบบ

ฐานขอมูลการปรับปรุง

พันธุสัตว (e-Breeding) 

ระยะที่2 และระบบงาน

อัจฉริยะ (Business 

Intelligence)

หนวยงานกรมฯจัด

อบรมเอง
4 4 4

158 นายเชาวลิต  กลับกลาย
พนักงาน

ราชการ
 - การเพิ่มประสิทธิภาพการเลี้ยงสัตว

ความรู/ทักษะเฉพาะทางในสาย

งาน
3 3

หนวยงานกรมฯจัด

อบรมเอง
ก.พ.-62

 - การเพิ่มประสิทธิภาพการ

เลี้ยงสัตว

หนวยงานกรมฯจัด

อบรมเอง
4 4 4

159 นายสุภาพ บุศยาจารย ขาราชการ มาตรฐานฟารมโคเนื้อ
ความรู/ทักษะเฉพาะทางในสาย

งาน
5 5

หนวยงานกรมฯจัด

อบรมเอง
มี.ค.-62 มาตรฐานฟารมโคเนื้อ

หนวยงานกรมฯจัด

อบรมเอง
5 5 5



ที่

ชื่อ-สกุล (ไมนับคนซ้ํา: 

เลือกรายงานคนละ 1 

หลักสูตร)

ประเภท

ตําแหนง 

(คลิกเพื่อ

เลือก)

ระบุชื่อเรื่อง/หลักสูตรที่ตอง

พัฒนา

ความสอดคลองตาม

ความรู/ทักษะ/

คุณลักษณะที่กําหนด   

(คลิกเพื่อเลือก)

*คะแนน

ประเมิน

ตนเองกอน

การพัฒนา

*คะแนนประเมิน

กอนการพัฒนา

โดยผูบังคับบัญชา

ระดับตน

วิธีการพัฒนา 

(คลิกเพื่อเลือก)

ชวงเดือนที่

จะพัฒนา

ชื่อเรื่อง/หลักสูตรที่

ผานการพัฒนา

วิธีการพัฒนา/หรือ

ระบุหากไมไดรับ

การพัฒนา (คลิก

เพื่อเลือก)

*คะแนน

ประเมิน

ตนเองหลัง

การพัฒนา

*คะแนน

ประเมินหลัง

การพัฒนาโดย

ผูบังคับบัญชา

ระดับตน

**คะแนน

ประเมินการ

นําไปใชประโยชน

โดยผูบังคับบัญชา

ระดับตน

160 นางน้ําฝน โปธิสิงห ขาราชการ มาตรฐานฟารมโคเนื้อ
ความรู/ทักษะเฉพาะทางในสาย

งาน
4 5

หนวยงานกรมฯจัด

อบรมเอง
มี.ค.-62 มาตรฐานฟารมโคเนื้อ

หนวยงานกรมฯจัด

อบรมเอง
4 5 5

161 นายชลทิศ ลานอย
พนักงาน

ราชการ
มาตรฐานฟารมโคเนื้อ

ความรู/ทักษะเฉพาะทางในสาย

งาน
4 5

หนวยงานกรมฯจัด

อบรมเอง
มี.ค.-62 มาตรฐานฟารมโคเนื้อ

หนวยงานกรมฯจัด

อบรมเอง
4 5 5

162 นางสาวจารุวรรณ สิงไทยสงค
พนักงาน

ราชการ
มาตรฐานฟารมโคเนื้อ

ความรู/ทักษะเฉพาะทางในสาย

งาน
4 5

หนวยงานกรมฯจัด

อบรมเอง
มี.ค.-62 มาตรฐานฟารมโคเนื้อ

หนวยงานกรมฯจัด

อบรมเอง
4 5 5

163 นายสรินทร นาคพงษ ขาราชการ การดําเนินกิจกรรม 5 ส ทํางานเปนทีม 4 5 อื่นๆ มี.ค.-62 การดําเนินกิจกรรม 5 ส อื่นๆ 4 5 5

164 นายกังวาล สามเมือง
พนักงาน

ราชการ
การดําเนินกิจกรรม 5 ส ทํางานเปนทีม 4 5 อื่นๆ มี.ค.-62 การดําเนินกิจกรรม 5 ส อื่นๆ 4 5 5

165 นางคณางค ปรีชากูล
พนักงาน

ราชการ
การดําเนินกิจกรรม 5 ส ทํางานเปนทีม 4 5 อื่นๆ มี.ค.-62 การดําเนินกิจกรรม 5 ส อื่นๆ 4 5 5

166 นางรัญจวน สายแดง
พนักงาน

ราชการ
การดําเนินกิจกรรม 5 ส ทํางานเปนทีม 4 5 อื่นๆ มี.ค.-62 การดําเนินกิจกรรม 5 ส อื่นๆ 4 5 5

167 นางสนม จันทรอาหาร
พนักงาน

ราชการ
การดําเนินกิจกรรม 5 ส ทํางานเปนทีม 4 5 อื่นๆ มี.ค.-62 การดําเนินกิจกรรม 5 ส อื่นๆ 4 5 5

168 นายเจน เพียขันที
พนักงาน

ราชการ
การดําเนินกิจกรรม 5 ส ทํางานเปนทีม 4 5 อื่นๆ มี.ค.-62 การดําเนินกิจกรรม 5 ส อื่นๆ 4 5 5

169 นายถนัดกิจ วิเศษปะคํา
พนักงาน

ราชการ
การดําเนินกิจกรรม 5 ส ทํางานเปนทีม 4 5 อื่นๆ มี.ค.-62 การดําเนินกิจกรรม 5 ส อื่นๆ 4 5 5

170 นายวรรณชาติ ติ่งนางรอง
พนักงาน

ราชการ
การดําเนินกิจกรรม 5 ส ทํางานเปนทีม 4 5 อื่นๆ มี.ค.-62 การดําเนินกิจกรรม 5 ส อื่นๆ 4 5 5

171 นายสราวุธ นอยบล
พนักงาน

ราชการ
การดําเนินกิจกรรม 5 ส ทํางานเปนทีม 4 5 อื่นๆ มี.ค.-62 การดําเนินกิจกรรม 5 ส อื่นๆ 4 5 5

172 นางสาวเอื้องฟา ภูจําเริญ
พนักงาน

ราชการ
การดําเนินกิจกรรม 5 ส ทํางานเปนทีม 4 5 อื่นๆ มี.ค.-62 การดําเนินกิจกรรม 5 ส อื่นๆ 4 5 5

173 นายวินิจ  คําสังข ขาราชการ
การจัดการฟารมแพะนม (ดานพืช

อาหารสัตว)

ความรู/ทักษะเฉพาะทางในสาย

งาน
4 4

หนวยงานกรมฯจัด

อบรมเอง
มี.ค.-62 การใชจายงบประมาณ

หนวยงานกรมฯจัด

อบรมเอง
4 4 4

174 นายสมชาย  มีสัจจานนท ขาราชการ การจัดการฟารมแพะนม
ความรู/ทักษะเฉพาะทางในสาย

งาน
4 4

หนวยงานกรมฯจัด

อบรมเอง
มี.ค.-62

เสริมสรางความรูดานการ

ปองกัน

สงไปอบรม

หนวยงานอื่น
4 4 4

175 นางสุปราณี  ประพฤติชอบ ขาราชการ การจัดการฟารมแพะนม
ความรู/ทักษะเฉพาะทางในสาย

งาน
4 4

หนวยงานกรมฯจัด

อบรมเอง
มี.ค.-62

เสริมสรางความรูดานการ

ปองกัน

สงไปอบรม

หนวยงานอื่น
4 4 4

176 นายศศิณ  เฒาแกว ขาราชการ
การจัดการฟารแพะนม(ดานพืช

อาหารสัตว

ความรู/ทักษะเฉพาะทางในสาย

งาน
4 4

หนวยงานกรมฯจัด

อบรมเอง
มี.ค.-62

เสริมสรางความรูดานการ

ปองกัน

สงไปอบรม

หนวยงานอื่น
4 4 4

177 นายอานัน  สาเระ ขาราชการ การจัดการฟารมแพะนม(ดานชาง)
ความรู/ทักษะเฉพาะทางในสาย

งาน
4 4

หนวยงานกรมฯจัด

อบรมเอง
มี.ค.-62 การจัดซื้อจัดจาง

สงไปอบรม

หนวยงานอื่น
4 4 4

178 นางสาวเจะมัซนะห  มามะ ขาราชการ
การจัดการฟารมแพะนม(ดานการ

เบิกจาย)

ความรู/ทักษะเฉพาะทางในสาย

งาน
4 4

หนวยงานกรมฯจัด

อบรมเอง
มี.ค.-62

การใชจายงบประมาณ/

การจัดซื้อจัดจาง

สงไปอบรม

หนวยงานอื่น
4 4 4

179 นายธนภัทร  พลายแสง
พนักงาน

ราชการ

การจัดการฟารมแพะนม(ดานการ

เลี้ยงแพะนม)
ทํางานเปนทีม 4 4 อื่นๆ มี.ค.-62 การเลี้ยงแพะนม อื่นๆ 4 4 4

180 นายยุทธนา  นาครอด
พนักงาน

ราชการ

การจัดการฟารมแพะนม(ดานพืช

อาหารสัตว)
ทํางานเปนทีม 4 4 อื่นๆ มี.ค.-62 พืชอาหารสัตว อื่นๆ 4 4 4

181 นายอับดุลเลาะ  บือราแง
พนักงาน

ราชการ

การจัดการฟารมแพะนม(ดานการ

เลี้ยงแพะนม)
ทํางานเปนทีม 4 4 อื่นๆ มี.ค.-62 การเลี้ยงแพะนม อื่นๆ 4 4 4



ที่

ชื่อ-สกุล (ไมนับคนซ้ํา: 

เลือกรายงานคนละ 1 

หลักสูตร)

ประเภท

ตําแหนง 

(คลิกเพื่อ

เลือก)

ระบุชื่อเรื่อง/หลักสูตรที่ตอง

พัฒนา

ความสอดคลองตาม

ความรู/ทักษะ/

คุณลักษณะที่กําหนด   

(คลิกเพื่อเลือก)

*คะแนน

ประเมิน

ตนเองกอน

การพัฒนา

*คะแนนประเมิน

กอนการพัฒนา

โดยผูบังคับบัญชา

ระดับตน

วิธีการพัฒนา 

(คลิกเพื่อเลือก)

ชวงเดือนที่

จะพัฒนา

ชื่อเรื่อง/หลักสูตรที่

ผานการพัฒนา

วิธีการพัฒนา/หรือ

ระบุหากไมไดรับ

การพัฒนา (คลิก

เพื่อเลือก)

*คะแนน

ประเมิน

ตนเองหลัง

การพัฒนา

*คะแนน

ประเมินหลัง

การพัฒนาโดย

ผูบังคับบัญชา

ระดับตน

**คะแนน

ประเมินการ

นําไปใชประโยชน

โดยผูบังคับบัญชา

ระดับตน

182 นายศักดิ์สยาม ฉลาดการ
พนักงาน

ราชการ
การปลูกหญวเนเปยร

ความรู/ทักษะเฉพาะทางในสาย

งาน
3 3 ชุมชนนักปฏิบัติ ม.ค.-62 การปลูกหญวเนเปยร ชุมชนนักปฏิบัติ 5 5 5

183 นายวิทยา  ไชยปญญา
พนักงาน

ราชการ
การปลูกหญวเนเปยร

ความรู/ทักษะเฉพาะทางในสาย

งาน
3 3 ชุมชนนักปฏิบัติ ม.ค.-62 การปลูกหญวเนเปยร ชุมชนนักปฏิบัติ 5 5 5

184 นายประสิทธิ์ ประโจทันตา
พนักงาน

ราชการ
การปลูกหญวเนเปยร

ความรู/ทักษะเฉพาะทางในสาย

งาน
3 3 ชุมชนนักปฏิบัติ ม.ค.-62 การปลูกหญวเนเปยร ชุมชนนักปฏิบัติ 5 5 5

185 นายอุทัย เหล็กสีสืบ
พนักงาน

ราชการ
การปลูกหญวเนเปยร

ความรู/ทักษะเฉพาะทางในสาย

งาน
3 3 ชุมชนนักปฏิบัติ ม.ค.-62 การปลูกหญวเนเปยร ชุมชนนักปฏิบัติ 5 5 5

186 นายสฤธิ์  สมศรี
พนักงาน

ราชการ
การปลูกหญวเนเปยร

ความรู/ทักษะเฉพาะทางในสาย

งาน
3 3 ชุมชนนักปฏิบัติ ม.ค.-62 การปลูกหญวเนเปยร ชุมชนนักปฏิบัติ 5 5 5

187 นายบุญเทียม ใฝใจ
พนักงาน

ราชการ
การปลูกหญวเนเปยร

ความรู/ทักษะเฉพาะทางในสาย

งาน
3 3 ชุมชนนักปฏิบัติ ม.ค.-62 การปลูกหญวเนเปยร ชุมชนนักปฏิบัติ 5 5 5

188 นายเอกพล งามการ
พนักงาน

ราชการ
การปลูกหญวเนเปยร

ความรู/ทักษะเฉพาะทางในสาย

งาน
3 3 ชุมชนนักปฏิบัติ ม.ค.-62 การปลูกหญวเนเปยร ชุมชนนักปฏิบัติ 5 5 5

189 นายธนวัฒน ประสงค
พนักงาน

ราชการ
การปลูกหญวเนเปยร

ความรู/ทักษะเฉพาะทางในสาย

งาน
3 3 ชุมชนนักปฏิบัติ ม.ค.-62 การปลูกหญวเนเปยร ชุมชนนักปฏิบัติ 5 5 5

190 นายเรืองฤทธิ์ วงศกา
พนักงาน

ราชการ
การปลูกหญวเนเปยร

ความรู/ทักษะเฉพาะทางในสาย

งาน
3 3 ชุมชนนักปฏิบัติ ม.ค.-62 การปลูกหญวเนเปยร ชุมชนนักปฏิบัติ 5 5 5

191 นายภูมิภาค คาเจริญ
พนักงาน

ราชการ
การปลูกหญวเนเปยร

ความรู/ทักษะเฉพาะทางในสาย

งาน
3 3 ชุมชนนักปฏิบัติ ม.ค.-62 การปลูกหญวเนเปยร ชุมชนนักปฏิบัติ 5 5 5

192 นายศราวุธ เงินเย็น
พนักงาน

ราชการ
การปลูกหญวเนเปยร

ความรู/ทักษะเฉพาะทางในสาย

งาน
3 3 ชุมชนนักปฏิบัติ ม.ค.-62 การปลูกหญวเนเปยร ชุมชนนักปฏิบัติ 5 5 5

193 นายพรชัย ปญใจ
พนักงาน

ราชการ
การปลูกหญวเนเปยร

ความรู/ทักษะเฉพาะทางในสาย

งาน
3 3 ชุมชนนักปฏิบัติ ม.ค.-62 การปลูกหญวเนเปยร ชุมชนนักปฏิบัติ 5 5 5

194 นายขขนิษฐ หอมรส ขาราชการ การปลูกหญวเนเปยร
ความรู/ทักษะเฉพาะทางในสาย

งาน
3 3 ชุมชนนักปฏิบัติ ม.ค.-62 การปลูกหญวเนเปยร ชุมชนนักปฏิบัติ 5 5 5

195 นางสาวหยาดรุง โปงชนะ ขาราชการ การปลูกหญวเนเปยร
ความรู/ทักษะเฉพาะทางในสาย

งาน
3 3 ชุมชนนักปฏิบัติ ม.ค.-62 การปลูกหญวเนเปยร ชุมชนนักปฏิบัติ 5 5 5

196 นายบุญศรี ภาริส
พนักงาน

ราชการ
การปลูกหญวเนเปยร

ความรู/ทักษะเฉพาะทางในสาย

งาน
3 3 ชุมชนนักปฏิบัติ ก.พ.-62 การปลูกหญวเนเปยร ชุมชนนักปฏิบัติ 5 5 5

197 นายวิชัย จันมูล
พนักงาน

ราชการ
การปลูกหญวเนเปยร

ความรู/ทักษะเฉพาะทางในสาย

งาน
3 3 ชุมชนนักปฏิบัติ มี.ค.-62 การปลูกหญวเนเปยร ชุมชนนักปฏิบัติ 5 5 5

198 นายชํานาญ  บุญมี ขาราชการ

โครงการพัฒนาคุณธรรม

และจริยธรรมเพื่อเสริม 

สรางคุณภาพชีวิตป 2562 

รุนที่ 18

ภาวะผูนํา/คุณธรรม/

จริยธรรม
3 4

หนวยงานกรมฯ

จัดอบรมเอง
ก.พ.-62

โครงการพัฒนา

คุณธรรมและ

จริยธรรมเพื่อเสริม 

สรางคุณภาพชีวิตป

 2562 รุนที่ 18

หนวยงานกรม

ฯจัดอบรมเอง
3 4 4

199 นายอพิเชษฐ พฤกษกุลทล ขาราชการ

โครงการการใชงานรถ

ฟารมแทรกเตอรและ

เครื่องจักรกลทางการเกษตร

ความรู/ทักษะเฉพาะ

ทางในสายงาน
3 4

หนวยงานกรมฯ

จัดอบรมเอง
ม.ค.-62

โครงการการใชงาน

รถฟารมแทรกเตอร

และเครื่องจักรกล

ทางการเกษตร

หนวยงานกรม

ฯจัดอบรมเอง
3 4 4



ที่

ชื่อ-สกุล (ไมนับคนซ้ํา: 

เลือกรายงานคนละ 1 

หลักสูตร)

ประเภท

ตําแหนง 

(คลิกเพื่อ

เลือก)

ระบุชื่อเรื่อง/หลักสูตรที่ตอง

พัฒนา

ความสอดคลองตาม

ความรู/ทักษะ/

คุณลักษณะที่กําหนด   

(คลิกเพื่อเลือก)

*คะแนน

ประเมิน

ตนเองกอน

การพัฒนา

*คะแนนประเมิน

กอนการพัฒนา

โดยผูบังคับบัญชา

ระดับตน

วิธีการพัฒนา 

(คลิกเพื่อเลือก)

ชวงเดือนที่

จะพัฒนา

ชื่อเรื่อง/หลักสูตรที่

ผานการพัฒนา

วิธีการพัฒนา/หรือ

ระบุหากไมไดรับ

การพัฒนา (คลิก

เพื่อเลือก)

*คะแนน

ประเมิน

ตนเองหลัง

การพัฒนา

*คะแนน

ประเมินหลัง

การพัฒนาโดย

ผูบังคับบัญชา

ระดับตน

**คะแนน

ประเมินการ

นําไปใชประโยชน

โดยผูบังคับบัญชา

ระดับตน

200 นางสุพรรษา มะโฮงชัย ขาราชการ

การใชงานระบบฐานขอมูล

การปรับปรุงพันธุสัตว 

(e-breeding)และระบบ

รายงานอัจฉริยะ รุนที่ 3

ความรู/ทักษะเฉพาะ

ทางในสายงาน
3 4

หนวยงานกรมฯ

จัดอบรมเอง
ก.พ.-62

การใชงานระบบ

ฐานขอมูลการ

ปรับปรุงพันธุสัตว 

(e-breeding)และ

ระบบรายงาน

อัจฉริยะ รุนที่ 3

หนวยงานกรม

ฯจัดอบรมเอง
3 4 4

201 นายกิติพงษ  กวินเดช
พนักงาน

ราชการ

การใชงานระบบฐานขอมูล

การปรับปรุงพันธุสัตว 

(e-breeding)และระบบ

รายงานอัจฉริยะ รุนที่ 3

ความรู/ทักษะเฉพาะ

ทางในสายงาน
3 4

หนวยงานกรมฯ

จัดอบรมเอง
ก.พ.-62

การใชงานระบบ

ฐานขอมูลการ

ปรับปรุงพันธุสัตว 

(e-breeding)และ

ระบบรายงาน

อัจฉริยะ รุนที่ 3

หนวยงานกรม

ฯจัดอบรมเอง
3 4 4

202 นางอุทัย ปนแจม
พนักงาน

ราชการ

การใชงานระบบฐานขอมูล

การปรับปรุงพันธุสัตว 

(e-breeding)และระบบ

รายงานอัจฉริยะ รุนที่ 4

ความรู/ทักษะเฉพาะ

ทางในสายงาน
3 4

หนวยงานกรมฯ

จัดอบรมเอง
ก.พ.-62

การใชงานระบบ

ฐานขอมูลการ

ปรับปรุงพันธุสัตว 

(e-breeding)และ

ระบบรายงาน

อัจฉริยะ รุนที่ 4

หนวยงานกรม

ฯจัดอบรมเอง
3 4 4

203 น.ส.ณัชนิชา ดอนแผว
พนักงาน

ราชการ

การจัดทําขอมูล

ผูประกันตนเปนสื่อ

อิเล็กทรอนิกส

ความรู/ทักษะเฉพาะ

ทางในสายงาน
3 4

สงไปอบรม

หนวยงานอื่น
ต.ค.61

การจัดทําขอมูล

ผูประกันตนเปนสื่อ

อิเล็กทรอนิกส

สงไปอบรม

หนวยงานอื่น
3 4 4

204 นางนิภาพร โพธิ
พนักงาน

ราชการ

แนวปฏิบัติการเบิกจายตรง

เงินสวัสดิการเกี่ยวกับการ

รักษาพยาบาลประเภท

ผูปวยนอก

ความรู/ทักษะเฉพาะ

ทางในสายงาน
3 4

สงไปอบรม

หนวยงานอื่น
พ.ย.61

แนวปฏิบัติการ

เบิกจายตรงเงิน

สวัสดิการเกี่ยวกับ

การรักษาพยาบาล

ประเภทผูปวยนอก

สงไปอบรม

หนวยงานอื่น
3 4 4

205 นายประดิษฐ ภาถีร
พนักงาน

ราชการ

โครงการการใชงานรถ

ฟารมแทรกเตอรและ

เครื่องจักรกลทางการเกษตร

ความรู/ทักษะเฉพาะ

ทางในสายงาน
3 4

หนวยงานกรมฯ

จัดอบรมเอง
ม.ค.-62

โครงการการใชงาน

รถฟารมแทรกเตอร

และเครื่องจักรกล

ทางการเกษตร

หนวยงานกรม

ฯจัดอบรมเอง
3 4 4

206 นายฉลาด ปนแจม
พนักงาน

ราชการ

เทคนิคการเลือกใชวัตถุดิบ

ผสมอาหารขนโคเนื้อ

ความรู/ทักษะเฉพาะ

ทางในสายงาน
2 3 ชุมชนนักปฏิบัติ ม.ีค.-62

เทคนิคการเลือกใช

วัตถุดิบผสมอาหาร

ขนโคเนื้อ

ชุมชนนักปฏิบัติ 2 3 4



ที่

ชื่อ-สกุล (ไมนับคนซ้ํา: 

เลือกรายงานคนละ 1 

หลักสูตร)

ประเภท

ตําแหนง 

(คลิกเพื่อ

เลือก)

ระบุชื่อเรื่อง/หลักสูตรที่ตอง

พัฒนา

ความสอดคลองตาม

ความรู/ทักษะ/

คุณลักษณะที่กําหนด   

(คลิกเพื่อเลือก)

*คะแนน

ประเมิน

ตนเองกอน

การพัฒนา

*คะแนนประเมิน

กอนการพัฒนา

โดยผูบังคับบัญชา

ระดับตน

วิธีการพัฒนา 

(คลิกเพื่อเลือก)

ชวงเดือนที่

จะพัฒนา

ชื่อเรื่อง/หลักสูตรที่

ผานการพัฒนา

วิธีการพัฒนา/หรือ

ระบุหากไมไดรับ

การพัฒนา (คลิก

เพื่อเลือก)

*คะแนน

ประเมิน

ตนเองหลัง

การพัฒนา

*คะแนน

ประเมินหลัง

การพัฒนาโดย

ผูบังคับบัญชา

ระดับตน

**คะแนน

ประเมินการ

นําไปใชประโยชน

โดยผูบังคับบัญชา

ระดับตน

207 นายวุฒิพงษ หมื่นอภัย
พนักงาน

ราชการ

เทคนิคการเลือกใชวัตถุดิบ

ผสมอาหารขนโคเนื้อ

ความรู/ทักษะเฉพาะ

ทางในสายงาน
2 3 ชุมชนนักปฏิบัติ ก.พ.-62

เทคนิคการเลือกใช

วัตถุดิบผสมอาหาร

ขนโคเนื้อ

ชุมชนนักปฏิบัติ 2 3 4

208 นายวิชัย ปานเกิด
พนักงาน

ราชการ

เทคนิคการเลือกใชวัตถุดิบ

ผสมอาหารขนโคเนื้อ

ความรู/ทักษะเฉพาะ

ทางในสายงาน
2 3 ชุมชนนักปฏิบัติ ก.พ.-62

เทคนิคการเลือกใช

วัตถุดิบผสมอาหาร

ขนโคเนื้อ

ชุมชนนักปฏิบัติ 2 3 4

209 นายวิน ระโส
พนักงาน

ราชการ

เทคนิคการเลือกใชวัตถุดิบ

ผสมอาหารขนโคเนื้อ

ความรู/ทักษะเฉพาะ

ทางในสายงาน
2 3 ชุมชนนักปฏิบัติ ก.พ.-62

เทคนิคการเลือกใช

วัตถุดิบผสมอาหาร

ขนโคเนื้อ

ชุมชนนักปฏิบัติ 2 3 4

210 นายเอกพจน บาลีใหญ
พนักงาน

ราชการ

เทคนิคการเลือกใชวัตถุดิบ

ผสมอาหารขนโคเนื้อ

ความรู/ทักษะเฉพาะ

ทางในสายงาน
2 3 ชุมชนนักปฏิบัติ ก.พ.-62

เทคนิคการเลือกใช

วัตถุดิบผสมอาหาร

ขนโคเนื้อ

ชุมชนนักปฏิบัติ 2 3 4

211 นายวีระ แจมโถง
พนักงาน

ราชการ

เทคนิคการเลือกใชวัตถุดิบ

ผสมอาหารขนโคเนื้อ

ความรู/ทักษะเฉพาะ

ทางในสายงาน
2 3 ชุมชนนักปฏิบัติ ก.พ.-62

เทคนิคการเลือกใช

วัตถุดิบผสมอาหาร

ขนโคเนื้อ

ชุมชนนักปฏิบัติ 2 3 4

212 นายจันทรเพิน หมื่นอภัย
พนักงาน

ราชการ

เทคนิคการเลือกใชวัตถุดิบ

ผสมอาหารขนโคเนื้อ

ความรู/ทักษะเฉพาะ

ทางในสายงาน
2 3 ชุมชนนักปฏิบัติ ก.พ.-62

เทคนิคการเลือกใช

วัตถุดิบผสมอาหาร

ขนโคเนื้อ

ชุมชนนักปฏิบัติ 2 3 4

213 นายถาวร ถมมาลี ขาราชการ สถิติและการวางแผนงานวิจัยทางสัตว
ความรู/ทักษะเฉพาะทางในสาย

งาน
3 3

หนวยงานกรมฯจัด

อบรมเอง
ธ.ค.-61

สถิติและการวางแผน

งานวิจัยทางสัตว

หนวยงานกรมฯจัด

อบรมเอง
5 5 5

214 นายชัยวุฒิ อักษรรัตน ขาราชการ สถิติและการวางแผนงานวิจัยทางสัตว
ความรู/ทักษะเฉพาะทางในสาย

งาน
3 3

หนวยงานกรมฯจัด

อบรมเอง
ธ.ค.-61

สถิติและการวางแผน

งานวิจัยทางสัตว

หนวยงานกรมฯจัด

อบรมเอง
4 4 4

215 นายมะรูดิง กอและ ขาราชการ สถิติและการวางแผนงานวิจัยทางสัตว
คิดคน/พัฒนาและประยุกตใช

นวัตกรรมใหมๆ
2 2

หนวยงานกรมฯจัด

อบรมเอง
ธ.ค.-61

สถิติและการวางแผน

งานวิจัยทางสัตว

หนวยงานกรมฯจัด

อบรมเอง
3 3 3

216 นางสาวนรีกานต กองจันทร ขาราชการ สถิติและการวางแผนงานวิจัยทางสัตว
คิดคน/พัฒนาและประยุกตใช

นวัตกรรมใหมๆ
2 2

หนวยงานกรมฯจัด

อบรมเอง
ธ.ค.-61

สถิติและการวางแผน

งานวิจัยทางสัตว

หนวยงานกรมฯจัด

อบรมเอง
3 3 3

217 นางนงลักษณ แกวคําศรี ขาราชการ
การใชงานระบบฐานขอมูลการ

ปรับปรุงพันธุสัตว

ความรู/ทักษะเฉพาะทางในสาย

งาน
3 3

สงไปอบรมหนวยงาน

อื่น
ก.พ.-62

การใชงานระบบฐานขอมูล

การปรับปรุงพันธุสัตว

สงไปอบรม

หนวยงานอื่น
4 4 4

218 นางสาวยามีลา พะตะลู
พนักงาน

ราชการ

การใชงานระบบฐานขอมูลการ

ปรับปรุงพันธุสัตว

ความรู/ทักษะเฉพาะทางในสาย

งาน
3 3

สงไปอบรมหนวยงาน

อื่น
ก.พ.-62

การใชงานระบบฐานขอมูล

การปรับปรุงพันธุสัตว

สงไปอบรม

หนวยงานอื่น
4 4 4

219 นายอับดุลลาเตะ หะ
พนักงาน

ราชการ

การใชงานระบบฐานขอมูลการ

ปรับปรุงพันธุสัตว

ความรู/ทักษะเฉพาะทางในสาย

งาน
1 2

หนวยงานกรมฯจัด

อบรมเอง
ก.พ.-62

การใชงานระบบฐานขอมูล

การปรับปรุงพันธุสัตว

หนวยงานกรมฯจัด

อบรมเอง
2 3 3

220 นายอุเซ็ง ดือเระ
พนักงาน

ราชการ

การใชงานระบบฐานขอมูลการ

ปรับปรุงพันธุสัตว

ความรู/ทักษะเฉพาะทางในสาย

งาน
1 2

หนวยงานกรมฯจัด

อบรมเอง
ก.พ.-62

การใชงานระบบฐานขอมูล

การปรับปรุงพันธุสัตว

หนวยงานกรมฯจัด

อบรมเอง
2 3 3

221 นายดือรอนิง รีสะอิ
พนักงาน

ราชการ

การใชงานระบบฐานขอมูลการ

ปรับปรุงพันธุสัตว

ความรู/ทักษะเฉพาะทางในสาย

งาน
1 2

หนวยงานกรมฯจัด

อบรมเอง
ก.พ.-62

การใชงานระบบฐานขอมูล

การปรับปรุงพันธุสัตว

หนวยงานกรมฯจัด

อบรมเอง
2 3 3

222 นายดอเลาะ รีสะอิ
พนักงาน

ราชการ

การใชงานระบบฐานขอมูลการ

ปรับปรุงพันธุสัตว

ความรู/ทักษะเฉพาะทางในสาย

งาน
1 2

หนวยงานกรมฯจัด

อบรมเอง
ก.พ.-62

การใชงานระบบฐานขอมูล

การปรับปรุงพันธุสัตว

หนวยงานกรมฯจัด

อบรมเอง
2 3 3



ที่

ชื่อ-สกุล (ไมนับคนซ้ํา: 

เลือกรายงานคนละ 1 

หลักสูตร)

ประเภท

ตําแหนง 

(คลิกเพื่อ

เลือก)

ระบุชื่อเรื่อง/หลักสูตรที่ตอง

พัฒนา

ความสอดคลองตาม

ความรู/ทักษะ/

คุณลักษณะที่กําหนด   

(คลิกเพื่อเลือก)

*คะแนน

ประเมิน

ตนเองกอน

การพัฒนา

*คะแนนประเมิน

กอนการพัฒนา

โดยผูบังคับบัญชา

ระดับตน

วิธีการพัฒนา 

(คลิกเพื่อเลือก)

ชวงเดือนที่

จะพัฒนา

ชื่อเรื่อง/หลักสูตรที่

ผานการพัฒนา

วิธีการพัฒนา/หรือ

ระบุหากไมไดรับ

การพัฒนา (คลิก

เพื่อเลือก)

*คะแนน

ประเมิน

ตนเองหลัง

การพัฒนา

*คะแนน

ประเมินหลัง

การพัฒนาโดย

ผูบังคับบัญชา

ระดับตน

**คะแนน

ประเมินการ

นําไปใชประโยชน

โดยผูบังคับบัญชา

ระดับตน

223 นายอิสมาแอ มะทา
พนักงาน

ราชการ

การใชงานระบบฐานขอมูลการ

ปรับปรุงพันธุสัตว

ความรู/ทักษะเฉพาะทางในสาย

งาน
1 2

หนวยงานกรมฯจัด

อบรมเอง
ก.พ.-62

การใชงานระบบฐานขอมูล

การปรับปรุงพันธุสัตว

หนวยงานกรมฯจัด

อบรมเอง
2 3 3

224 นายสมศักดิ์ หัสรังษี
พนักงาน

ราชการ

การใชงานระบบฐานขอมูลการ

ปรับปรุงพันธุสัตว

ความรู/ทักษะเฉพาะทางในสาย

งาน
1 2

หนวยงานกรมฯจัด

อบรมเอง
ก.พ.-62

การใชงานระบบฐานขอมูล

การปรับปรุงพันธุสัตว

หนวยงานกรมฯจัด

อบรมเอง
2 3 3

225 นายอรรถพงษ  คงรักษา ขาราชการ ภาษาอังกฤษดานปศุสัตว ภาษา 4 4 ม.ค.-62 ภาษาอังกฤษดานปศุสัตว E-learning 4 5 5

226 นางสาวอัญชลี  สีกุหลาบ ขาราชการ ภาษาอังกฤษดานปศุสัตว ภาษา 3 3 ม.ค.-62 ภาษาอังกฤษดานปศุสัตว E-learning 4 5 5

227 นางสาวอําไพ  กฤษนาม ขาราชการ การใช KTB corporate online
ความรู/ทักษะเฉพาะทางในสาย

งาน
4 4 ธ.ค.-61

การใช KTB corporate 

online

สงไปอบรม

หนวยงานอื่น
5 5 5

228 นายสุดเขต  เอกวรรณ ขาราชการ การจัดซื้อจัดจางภาครัฐ
กฎหมาย/กฎระเบียบในการ

ปฏิบัติงาน
2 3 ธ.ค.-61 การจัดซื้อจัดจางภาครัฐ อื่นๆ 5 5 5

229 นางสาวนวลจันทร  สมใส
พนักงาน

ราชการ
โภชนศาสตรสัตว

ความรู/ทักษะเฉพาะทางในสาย

งาน
3 3 ธ.ค.-61 โภชนศาสตรสัตว อื่นๆ 4 4 4

230 นายสันติ สายัญ
พนักงาน

ราชการ
การเลี้ยงสัตวเบื้องตน

ความรู/ทักษะเฉพาะทางในสาย

งาน
3 3 ธ.ค.-61 การเลี้ยงสัตวเบื้องตน อื่นๆ 4 4 4

231 นายวิชาญ  แสงสวาง
พนักงาน

ราชการ
การเลี้ยงสัตวเบื้องตน

ความรู/ทักษะเฉพาะทางในสาย

งาน
3 3 ธ.ค.-61 การเลี้ยงสัตวเบื้องตน อื่นๆ 4 4 4

232 นายสุเทพ  อางสมบรูณ
พนักงาน

ราชการ
การปลูกหมอนใบ

ความรู/ทักษะเฉพาะทางในสาย

งาน
3 3 ธ.ค.-61 การปลูกหมอนใบ อื่นๆ 4 4 4

233 นายวิลาส เขตนอก
พนักงาน

ราชการ
การเลี้ยงแพะแกะ

ความรู/ทักษะเฉพาะทางในสาย

งาน
3 3 ธ.ค.-61 การเลี้ยงแพะแกะ อื่นๆ 4 4 4

234 นาวิชิต สุดเสนาะ
พนักงาน

ราชการ
การเลี้ยงสัตวเบื้องตน

ความรู/ทักษะเฉพาะทางในสาย

งาน
2 2 ธ.ค.-61 การเลี้ยงสัตวเบื้องตน อื่นๆ 3 3 3

235 นายสิรภพ สิทธิโชค
พนักงาน

ราชการ
การจัดการแปลงพืชอินทรีย

ความรู/ทักษะเฉพาะทางในสาย

งาน
3 3 ธ.ค.-61 การจัดการแปลงพืชอินทรีย อื่นๆ 4 4 4

236 นายชีวธันย พงษพิทักษ
พนักงาน

ราชการ
การเลี้ยงสัตวเบื้องตน

ความรู/ทักษะเฉพาะทางในสาย

งาน
3 3 ธ.ค.-61 การเลี้ยงสัตวเบื้องตน อื่นๆ 4 4 4

237 นายประพจน พลคา
พนักงาน

ราชการ
การเลี้ยงสัตวเบื้องตน

ความรู/ทักษะเฉพาะทางในสาย

งาน
3 3 ธ.ค.-61 การเลี้ยงสัตวเบื้องตน อื่นๆ 4 4 4

238 นายมานะ ภูมิจันทึก
พนักงาน

ราชการ
การเลี้ยงสัตวเบื้องตน

ความรู/ทักษะเฉพาะทางในสาย

งาน
3 3 ธ.ค.-61 การเลี้ยงสัตวเบื้องตน อื่นๆ 4 4 4

239 นายกังวาลย แสนชัยโย
พนักงาน

ราชการ
การเลี้ยงสัตวเบื้องตน

ความรู/ทักษะเฉพาะทางในสาย

งาน
3 3 ธ.ค.-61

การเพิ่มประสิทธิภาพการ

เลี้ยงสัตว
อื่นๆ 4 4 4

240 นางสาวรุงแสง แรงจบ
พนักงาน

ราชการ
การจัดซื้อจัดจางภาครัฐ

กฎหมาย/กฎระเบียบในการ

ปฏิบัติงาน
3 3 ธ.ค.-61 การจัดซื้อจัดจางภาครัฐ อื่นๆ 4 4 4

241 นางสาวสุพรรษา ฉายแสง
พนักงาน

ราชการ
การจัดซื้อจัดจางภาครัฐ

กฎหมาย/กฎระเบียบในการ

ปฏิบัติงาน
3 3 ธ.ค.-61 การจัดซื้อจัดจางภาครัฐ อื่นๆ 4 4 4

242 นางสาวทองจันทร  ทับพิลา
พนักงาน

ราชการ
การเลี้ยงไกไขอินทรีย

ความรู/ทักษะเฉพาะทางในสาย

งาน
3 3 ธ.ค.-61 การเลี้ยงไกไขอินทรีย อื่นๆ 4 4 4

243 นายถนอม  แรงจบ
พนักงาน

ราชการ

ลูกจางประจํา ความรูหลัง

เกษียรณอายุราชการ

กฎหมาย/กฎระเบียบในการ

ปฏิบัติงาน
3 3 ธ.ค.-61

ลูกจางประจํา ความรูหลัง

เกษียรณอายุราชการ
อื่นๆ 4 4 4

244 นายนิพนธ  กั่นดาวลอย
พนักงาน

ราชการ

ลูกจางประจํา ความรูหลัง

เกษียรณอายุราชการ

กฎหมาย/กฎระเบียบในการ

ปฏิบัติงาน
3 3 ธ.ค.-61

ลูกจางประจํา ความรูหลัง

เกษียรณอายุราชการ
อื่นๆ 4 4 4

245 นางสุดา  มหาสิงห ขาราชการ
หนังสือราชการและหนังสือติดตอ

ราชการ

ความรู/ทักษะเฉพาะทางในสาย

งาน
3 3 E-learning ก.พ.-62

หนังสือราชการและหนังสือ

ติดตอราชการ
E-learning 5 5 5



ที่

ชื่อ-สกุล (ไมนับคนซ้ํา: 

เลือกรายงานคนละ 1 

หลักสูตร)

ประเภท

ตําแหนง 

(คลิกเพื่อ

เลือก)

ระบุชื่อเรื่อง/หลักสูตรที่ตอง

พัฒนา

ความสอดคลองตาม

ความรู/ทักษะ/

คุณลักษณะที่กําหนด   

(คลิกเพื่อเลือก)

*คะแนน

ประเมิน

ตนเองกอน

การพัฒนา

*คะแนนประเมิน

กอนการพัฒนา

โดยผูบังคับบัญชา

ระดับตน

วิธีการพัฒนา 

(คลิกเพื่อเลือก)

ชวงเดือนที่

จะพัฒนา

ชื่อเรื่อง/หลักสูตรที่

ผานการพัฒนา

วิธีการพัฒนา/หรือ

ระบุหากไมไดรับ

การพัฒนา (คลิก

เพื่อเลือก)

*คะแนน

ประเมิน

ตนเองหลัง

การพัฒนา

*คะแนน

ประเมินหลัง

การพัฒนาโดย

ผูบังคับบัญชา

ระดับตน

**คะแนน

ประเมินการ

นําไปใชประโยชน

โดยผูบังคับบัญชา

ระดับตน

246 นายอมรศักดิ์  หลอดคํา ขาราชการ
การใชงานรถฟารมแทรกเตอร และ

เครื่องจักรกลการเกษตร

ความรู/ทักษะเฉพาะทางในสาย

งาน
3 3

หนวยงานกรมฯจัด

อบรมเอง
ม.ค.-62

การใชงานรถฟารม

แทรกเตอร และ

เครื่องจักรกลการเกษตร

หนวยงานกรมฯจัด

อบรมเอง
5 5 5

247 นางรัชนี  เหตุเกษ ขาราชการ
การทํางานในบริบทวัฒนธรรมขาม

ชาติ
ทักษะการคิด 3 3 E-learning ก.พ.-62

การทํางานในบริบท

วัฒนธรรมขามชาติ
E-learning 5 5 5

248 นายอัษาวุฒิ  พันธเสริม ขาราชการ

การใชระบบฐานขอมูลการปรับปรุง

พันธุสัตว (e-Breeding) ระยะที่ 2 

และระบบรายงานอัฉริยะ (Business 

Intelligence)

ความรู/ทักษะเฉพาะทางในสาย

งาน
3 3

สงไปอบรมหนวยงาน

อื่น
มี.ค.-62

การใชระบบฐานขอมูลการ

ปรับปรุงพันธุสัตว 

(e-Breeding) ระยะที่ 2 

และระบบรายงานอัฉริยะ 

(Business Intelligence)

สงไปอบรม

หนวยงานอื่น
5 5 5

249 นายอาทิตย  ชาติมนตรี
พนักงาน

ราชการ
การจัดระบบแทะเล็มแบบหมุนเวียน

ความรู/ทักษะเฉพาะทางในสาย

งาน
3 3 ชุมชนนักปฏิบัติ มี.ค.-62

การจัดระบบแทะเล็มแบบ

หมุนเวียน
ชุมชนนักปฏิบัติ 4 4 4

250 นายอนุชิต  สลางสิงห
พนักงาน

ราชการ
การจัดระบบแทะเล็มแบบหมุนเวียน

ความรู/ทักษะเฉพาะทางในสาย

งาน
3 3 ชุมชนนักปฏิบัติ มี.ค.-62

การจัดระบบแทะเล็มแบบ

หมุนเวียน
ชุมชนนักปฏิบัติ 4 4 4

251 นายอาทร  อินเจริญ
พนักงาน

ราชการ
การจัดระบบแทะเล็มแบบหมุนเวียน

ความรู/ทักษะเฉพาะทางในสาย

งาน
3 3 ชุมชนนักปฏิบัติ มี.ค.-62

การจัดระบบแทะเล็มแบบ

หมุนเวียน
ชุมชนนักปฏิบัติ 5 5 5

252 นางสายชล  เบาทุมมา
พนักงาน

ราชการ
การจัดระบบแทะเล็มแบบหมุนเวียน

ความรู/ทักษะเฉพาะทางในสาย

งาน
3 3 ชุมชนนักปฏิบัติ มี.ค.-62

การจัดระบบแทะเล็มแบบ

หมุนเวียน
ชุมชนนักปฏิบัติ 5 5 5

253 นายชูชาติ  แกนโพธิ์
พนักงาน

ราชการ
การจัดระบบแทะเล็มแบบหมุนเวียน

ความรู/ทักษะเฉพาะทางในสาย

งาน
3 3 ชุมชนนักปฏิบัติ มี.ค.-62

การจัดระบบแทะเล็มแบบ

หมุนเวียน
ชุมชนนักปฏิบัติ 5 4 4

254 นายมานิตย  พรจันเทา
พนักงาน

ราชการ
การจัดระบบแทะเล็มแบบหมุนเวียน

ความรู/ทักษะเฉพาะทางในสาย

งาน
3 3 ชุมชนนักปฏิบัติ มี.ค.-62

การจัดระบบแทะเล็มแบบ

หมุนเวียน
ชุมชนนักปฏิบัติ 5 5 5

255 นายนิติพันธ  แสนโสภา
พนักงาน

ราชการ
การจัดระบบแทะเล็มแบบหมุนเวียน

ความรู/ทักษะเฉพาะทางในสาย

งาน
3 3 ชุมชนนักปฏิบัติ มี.ค.-62

การจัดระบบแทะเล็มแบบ

หมุนเวียน
ชุมชนนักปฏิบัติ 5 5 5

256 นายจิราวัฒน  อุดคําเที่ยง
พนักงาน

ราชการ
การจัดระบบแทะเล็มแบบหมุนเวียน

ความรู/ทักษะเฉพาะทางในสาย

งาน
3 3 ชุมชนนักปฏิบัติ มี.ค.-62

การจัดระบบแทะเล็มแบบ

หมุนเวียน
ชุมชนนักปฏิบัติ 5 5 5

257 นายธนัยนันท  สีสุรีย
พนักงาน

ราชการ
การจัดระบบแทะเล็มแบบหมุนเวียน

ความรู/ทักษะเฉพาะทางในสาย

งาน
3 3 ชุมชนนักปฏิบัติ มี.ค.-62

การจัดระบบแทะเล็มแบบ

หมุนเวียน
ชุมชนนักปฏิบัติ 5 5 5

258 นายชินการณ  พรหมมาศ
พนักงาน

ราชการ
การจัดระบบแทะเล็มแบบหมุนเวียน

ความรู/ทักษะเฉพาะทางในสาย

งาน
3 3 ชุมชนนักปฏิบัติ มี.ค.-62

การจัดระบบแทะเล็มแบบ

หมุนเวียน
ชุมชนนักปฏิบัติ 5 5 5

259 นายสุรศักดิ์  มาลี
พนักงาน

ราชการ
การจัดระบบแทะเล็มแบบหมุนเวียน

ความรู/ทักษะเฉพาะทางในสาย

งาน
3 3 ชุมชนนักปฏิบัติ มี.ค.-62

การจัดระบบแทะเล็มแบบ

หมุนเวียน
ชุมชนนักปฏิบัติ 5 4 4

260 นายอนุวัตร  ชาภักดี
พนักงาน

ราชการ
การจัดระบบแทะเล็มแบบหมุนเวียน

ความรู/ทักษะเฉพาะทางในสาย

งาน
3 3 ชุมชนนักปฏิบัติ มี.ค.-62

การจัดระบบแทะเล็มแบบ

หมุนเวียน
ชุมชนนักปฏิบัติ 5 5 5

261 นายวีระศักดิ์  สีดา
พนักงาน

ราชการ
การจัดระบบแทะเล็มแบบหมุนเวียน

ความรู/ทักษะเฉพาะทางในสาย

งาน
3 3 ชุมชนนักปฏิบัติ มี.ค.-62

การจัดระบบแทะเล็มแบบ

หมุนเวียน
ชุมชนนักปฏิบัติ 5 5 5

262 นายอารมพล  ยศพันธ
พนักงาน

ราชการ
การจัดระบบแทะเล็มแบบหมุนเวียน

ความรู/ทักษะเฉพาะทางในสาย

งาน
3 3 ชุมชนนักปฏิบัติ มี.ค.-62

การจัดระบบแทะเล็มแบบ

หมุนเวียน
ชุมชนนักปฏิบัติ 5 4 4

263 นายณัฐพงศ  เกตุมาตย
พนักงาน

ราชการ
การจัดระบบแทะเล็มแบบหมุนเวียน

ความรู/ทักษะเฉพาะทางในสาย

งาน
3 3 ชุมชนนักปฏิบัติ มี.ค.-62

การจัดระบบแทะเล็มแบบ

หมุนเวียน
ชุมชนนักปฏิบัติ 5 5 5

264
นายเดชา  ใจเที่ยงธรรม

ขาราชการ การถนอมอาหารสัตว
ความรู/ทักษะเฉพาะทางในสาย

งาน
3 3 ชุมชนนักปฏิบัติ ม.ค.-62 การถนอมอาหารสัตว ชุมชนนักปฏิบัติ 4 4 4

265
นายพรเลิศ  เพิ่มธัญกิจ

ขาราชการ การถนอมอาหารสัตว
ความรู/ทักษะเฉพาะทางในสาย

งาน
3 3 ชุมชนนักปฏิบัติ ม.ค.-62 การถนอมอาหารสัตว ชุมชนนักปฏิบัติ 4 4 4



ที่

ชื่อ-สกุล (ไมนับคนซ้ํา: 

เลือกรายงานคนละ 1 

หลักสูตร)

ประเภท

ตําแหนง 

(คลิกเพื่อ

เลือก)

ระบุชื่อเรื่อง/หลักสูตรที่ตอง

พัฒนา

ความสอดคลองตาม

ความรู/ทักษะ/

คุณลักษณะที่กําหนด   

(คลิกเพื่อเลือก)

*คะแนน

ประเมิน

ตนเองกอน

การพัฒนา

*คะแนนประเมิน

กอนการพัฒนา

โดยผูบังคับบัญชา

ระดับตน

วิธีการพัฒนา 

(คลิกเพื่อเลือก)

ชวงเดือนที่

จะพัฒนา

ชื่อเรื่อง/หลักสูตรที่

ผานการพัฒนา

วิธีการพัฒนา/หรือ

ระบุหากไมไดรับ

การพัฒนา (คลิก

เพื่อเลือก)

*คะแนน

ประเมิน

ตนเองหลัง

การพัฒนา

*คะแนน

ประเมินหลัง

การพัฒนาโดย

ผูบังคับบัญชา

ระดับตน

**คะแนน

ประเมินการ

นําไปใชประโยชน

โดยผูบังคับบัญชา

ระดับตน

266
นายเหมิก  ปงสี

ขาราชการ การถนอมอาหารสัตว
ความรู/ทักษะเฉพาะทางในสาย

งาน
3 3 ชุมชนนักปฏิบัติ ม.ค.-62 การถนอมอาหารสัตว ชุมชนนักปฏิบัติ 4 4 4

267
นายหัสดี  เรืองฤทธิ์

พนักงาน

ราชการ
การถนอมอาหารสัตว

ความรู/ทักษะเฉพาะทางในสาย

งาน
3 3 ชุมชนนักปฏิบัติ ม.ค.-62 การถนอมอาหารสัตว ชุมชนนักปฏิบัติ 4 4 4

268
นายสํารวย  ทองยุน

พนักงาน

ราชการ
การถนอมอาหารสัตว

ความรู/ทักษะเฉพาะทางในสาย

งาน
3 3 ชุมชนนักปฏิบัติ ม.ค.-62 การถนอมอาหารสัตว ชุมชนนักปฏิบัติ 4 4 4

269
นายชาติชาย  ทองใบ

พนักงาน

ราชการ
การถนอมอาหารสัตว

ความรู/ทักษะเฉพาะทางในสาย

งาน
3 3 ชุมชนนักปฏิบัติ ม.ค.-62 การถนอมอาหารสัตว ชุมชนนักปฏิบัติ 4 4 4

270
นายประพาส  ศรีอินทร

พนักงาน

ราชการ
การถนอมอาหารสัตว

ความรู/ทักษะเฉพาะทางในสาย

งาน
3 3 ชุมชนนักปฏิบัติ ม.ค.-62 การถนอมอาหารสัตว ชุมชนนักปฏิบัติ 4 4 4

271
นายทักศิล  สังวร

พนักงาน

ราชการ
การถนอมอาหารสัตว

ความรู/ทักษะเฉพาะทางในสาย

งาน
3 3 ชุมชนนักปฏิบัติ ม.ค.-62 การถนอมอาหารสัตว ชุมชนนักปฏิบัติ 4 4 4

272
นายจําเนียร  อาชญาทา

พนักงาน

ราชการ
การถนอมอาหารสัตว

ความรู/ทักษะเฉพาะทางในสาย

งาน
3 3 ชุมชนนักปฏิบัติ ม.ค.-62 การถนอมอาหารสัตว ชุมชนนักปฏิบัติ 4 4 4

273 วาที่รอยตรีกฤษณะ อินไข ขาราชการ
วิธีการสองไขเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ

การฟกออกของลูกเปดบารบารี่

ความรู/ทักษะเฉพาะทางในสาย

งาน
3 4 ชุมชนนักปฏิบัติ มี.ค.-62

วิธีการสองไขเพื่อเพิ่ม

ประสิทธิภาพการฟกออก

ของลูกเปดบารบารี่

ชุมชนนักปฏิบัติ 3 4 5

274 นางสาวรัฐภรณ อัครสมาธินันท ขาราชการ
วิธีการสองไขเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ

การฟกออกของลูกเปดบารบารี่

ความรู/ทักษะเฉพาะทางในสาย

งาน
3 4 ชุมชนนักปฏิบัติ มี.ค.-62

วิธีการสองไขเพื่อเพิ่ม

ประสิทธิภาพการฟกออก

ของลูกเปดบารบารี่

ชุมชนนักปฏิบัติ 3 4 5

275 นายไมตรี ธัญญเจริญ
พนักงาน

ราชการ

วิธีการสองไขเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ

การฟกออกของลูกเปดบารบารี่

ความรู/ทักษะเฉพาะทางในสาย

งาน
3 4 ชุมชนนักปฏิบัติ มี.ค.-62

วิธีการสองไขเพื่อเพิ่ม

ประสิทธิภาพการฟกออก

ของลูกเปดบารบารี่

ชุมชนนักปฏิบัติ 3 4 5

276 นายชวัลวิทย  จันทรโคตร
พนักงาน

ราชการ

วิธีการสองไขเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ

การฟกออกของลูกเปดบารบารี่

ความรู/ทักษะเฉพาะทางในสาย

งาน
3 4 ชุมชนนักปฏิบัติ มี.ค.-62

วิธีการสองไขเพื่อเพิ่ม

ประสิทธิภาพการฟกออก

ของลูกเปดบารบารี่

ชุมชนนักปฏิบัติ 3 4 5

277 น.ส.มัสยา  ธรรมศร
พนักงาน

ราชการ

วิธีการสองไขเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ

การฟกออกของลูกเปดบารบารี่

ความรู/ทักษะเฉพาะทางในสาย

งาน
3 4 ชุมชนนักปฏิบัติ มี.ค.-62

วิธีการสองไขเพื่อเพิ่ม

ประสิทธิภาพการฟกออก

ของลูกเปดบารบารี่

ชุมชนนักปฏิบัติ 3 4 5

278 นายสําราญ  งามยิ่ง
พนักงาน

ราชการ

วิธีการสองไขเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ

การฟกออกของลูกเปดบารบารี่

ความรู/ทักษะเฉพาะทางในสาย

งาน
4 4 ชุมชนนักปฏิบัติ มี.ค.-62

วิธีการสองไขเพื่อเพิ่ม

ประสิทธิภาพการฟกออก

ของลูกเปดบารบารี่

ชุมชนนักปฏิบัติ 4 4 5

279 นายคําพอง  ทีปะลา ขาราชการ
วิธีการสองไขเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ

การฟกออกของลูกเปดบารบารี่

ความรู/ทักษะเฉพาะทางในสาย

งาน
3 4 ชุมชนนักปฏิบัติ มี.ค.-62

วิธีการสองไขเพื่อเพิ่ม

ประสิทธิภาพการฟกออก

ของลูกเปดบารบารี่

ชุมชนนักปฏิบัติ 3 4 5

280 นายบุญชวย  สุวรรณศิริ
พนักงาน

ราชการ

วิธีการสองไขเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ

การฟกออกของลูกเปดบารบารี่

ความรู/ทักษะเฉพาะทางในสาย

งาน
4 4 ชุมชนนักปฏิบัติ มี.ค.-62

วิธีการสองไขเพื่อเพิ่ม

ประสิทธิภาพการฟกออก

ของลูกเปดบารบารี่

ชุมชนนักปฏิบัติ 4 4 5

281 นายนราธิป  กองแก
พนักงาน

ราชการ

วิธีการสองไขเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ

การฟกออกของลูกเปดบารบารี่

ความรู/ทักษะเฉพาะทางในสาย

งาน
4 5 ชุมชนนักปฏิบัติ มี.ค.-62

วิธีการสองไขเพื่อเพิ่ม

ประสิทธิภาพการฟกออก

ของลูกเปดบารบารี่

ชุมชนนักปฏิบัติ 4 5 5

282 นายสมคิด  รังษีบุตร
พนักงาน

ราชการ

วิธีการสองไขเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ

การฟกออกของลูกเปดบารบารี่

ความรู/ทักษะเฉพาะทางในสาย

งาน
2 4 ชุมชนนักปฏิบัติ มี.ค.-62

วิธีการสองไขเพื่อเพิ่ม

ประสิทธิภาพการฟกออก

ของลูกเปดบารบารี่

ชุมชนนักปฏิบัติ 2 4 5



ที่

ชื่อ-สกุล (ไมนับคนซ้ํา: 

เลือกรายงานคนละ 1 

หลักสูตร)

ประเภท

ตําแหนง 

(คลิกเพื่อ

เลือก)

ระบุชื่อเรื่อง/หลักสูตรที่ตอง

พัฒนา

ความสอดคลองตาม

ความรู/ทักษะ/

คุณลักษณะที่กําหนด   

(คลิกเพื่อเลือก)

*คะแนน

ประเมิน

ตนเองกอน

การพัฒนา

*คะแนนประเมิน

กอนการพัฒนา

โดยผูบังคับบัญชา

ระดับตน

วิธีการพัฒนา 

(คลิกเพื่อเลือก)

ชวงเดือนที่

จะพัฒนา

ชื่อเรื่อง/หลักสูตรที่

ผานการพัฒนา

วิธีการพัฒนา/หรือ

ระบุหากไมไดรับ

การพัฒนา (คลิก

เพื่อเลือก)

*คะแนน

ประเมิน

ตนเองหลัง

การพัฒนา

*คะแนน

ประเมินหลัง

การพัฒนาโดย

ผูบังคับบัญชา

ระดับตน

**คะแนน

ประเมินการ

นําไปใชประโยชน

โดยผูบังคับบัญชา

ระดับตน

283 นายสมชาย  ธัญญเจริญ
พนักงาน

ราชการ

วิธีการสองไขเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ

การฟกออกของลูกเปดบารบารี่

ความรู/ทักษะเฉพาะทางในสาย

งาน
5 5 ชุมชนนักปฏิบัติ มี.ค.-62

วิธีการสองไขเพื่อเพิ่ม

ประสิทธิภาพการฟกออก

ของลูกเปดบารบารี่

ชุมชนนักปฏิบัติ 5 5 5

284 น.ส.พยัพ  ซองสกุล
พนักงาน

ราชการ

วิธีการสองไขเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ

การฟกออกของลูกเปดบารบารี่

ความรู/ทักษะเฉพาะทางในสาย

งาน
5 3 ชุมชนนักปฏิบัติ มี.ค.-62

วิธีการสองไขเพื่อเพิ่ม

ประสิทธิภาพการฟกออก

ของลูกเปดบารบารี่

ชุมชนนักปฏิบัติ 5 3 5

285 นางพะเยาว  จีนสุกแสง
พนักงาน

ราชการ

วิธีการสองไขเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ

การฟกออกของลูกเปดบารบารี่

ความรู/ทักษะเฉพาะทางในสาย

งาน
3 3 ชุมชนนักปฏิบัติ มี.ค.-62

วิธีการสองไขเพื่อเพิ่ม

ประสิทธิภาพการฟกออก

ของลูกเปดบารบารี่

ชุมชนนักปฏิบัติ 3 3 5

286 น.ส.นุชเจรศ  ธัญญเจริญ
พนักงาน

ราชการ

วิธีการสองไขเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ

การฟกออกของลูกเปดบารบารี่

ความรู/ทักษะเฉพาะทางในสาย

งาน
3 4 ชุมชนนักปฏิบัติ มี.ค.-62

วิธีการสองไขเพื่อเพิ่ม

ประสิทธิภาพการฟกออก

ของลูกเปดบารบารี่

ชุมชนนักปฏิบัติ 3 4 5

287 นางน้ําตาล  ทีปะลา
พนักงาน

ราชการ

วิธีการสองไขเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ

การฟกออกของลูกเปดบารบารี่

ความรู/ทักษะเฉพาะทางในสาย

งาน
4 4 ชุมชนนักปฏิบัติ มี.ค.-62

วิธีการสองไขเพื่อเพิ่ม

ประสิทธิภาพการฟกออก

ของลูกเปดบารบารี่

ชุมชนนักปฏิบัติ 4 4 5

288 นายสมยศ ธัญญะเจริญ
พนักงาน

ราชการ

วิธีการสองไขเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ

การฟกออกของลูกเปดบารบารี่

ความรู/ทักษะเฉพาะทางในสาย

งาน
2 4 ชุมชนนักปฏิบัติ มี.ค.-62

วิธีการสองไขเพื่อเพิ่ม

ประสิทธิภาพการฟกออก

ของลูกเปดบารบารี่

ชุมชนนักปฏิบัติ 2 4 5

289 นายจักรินทร  จีนสุกแสง
พนักงาน

ราชการ

วิธีการสองไขเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ

การฟกออกของลูกเปดบารบารี่

ความรู/ทักษะเฉพาะทางในสาย

งาน
2 4 ชุมชนนักปฏิบัติ มี.ค.-62

วิธีการสองไขเพื่อเพิ่ม

ประสิทธิภาพการฟกออก

ของลูกเปดบารบารี่

ชุมชนนักปฏิบัติ 2 4 5

290 นายมานพ  จันทรโสภา
พนักงาน

ราชการ

วิธีการสองไขเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ

การฟกออกของลูกเปดบารบารี่

ความรู/ทักษะเฉพาะทางในสาย

งาน
3 4 ชุมชนนักปฏิบัติ มี.ค.-62

วิธีการสองไขเพื่อเพิ่ม

ประสิทธิภาพการฟกออก

ของลูกเปดบารบารี่

ชุมชนนักปฏิบัติ 3 4 5

291 นายไพสาร  การภักดี
พนักงาน

ราชการ

วิธีการสองไขเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ

การฟกออกของลูกเปดบารบารี่

ความรู/ทักษะเฉพาะทางในสาย

งาน
4 4 ชุมชนนักปฏิบัติ มี.ค.-62

วิธีการสองไขเพื่อเพิ่ม

ประสิทธิภาพการฟกออก

ของลูกเปดบารบารี่

ชุมชนนักปฏิบัติ 4 4 5

292 นายสุชาติ  จันทรสิน
พนักงาน

ราชการ

วิธีการสองไขเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ

การฟกออกของลูกเปดบารบารี่

ความรู/ทักษะเฉพาะทางในสาย

งาน
4 5 ชุมชนนักปฏิบัติ มี.ค.-62

วิธีการสองไขเพื่อเพิ่ม

ประสิทธิภาพการฟกออก

ของลูกเปดบารบารี่

ชุมชนนักปฏิบัติ 4 5 5

293 นายอัศวิน  จีสสุกแสง
พนักงาน

ราชการ

วิธีการสองไขเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ

การฟกออกของลูกเปดบารบารี่

ความรู/ทักษะเฉพาะทางในสาย

งาน
3 4 ชุมชนนักปฏิบัติ มี.ค.-62

วิธีการสองไขเพื่อเพิ่ม

ประสิทธิภาพการฟกออก

ของลูกเปดบารบารี่

ชุมชนนักปฏิบัติ 3 4 5

294 นายอนุชิต  กฤษาณาวงษ
พนักงาน

ราชการ

วิธีการสองไขเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ

การฟกออกของลูกเปดบารบารี่

ความรู/ทักษะเฉพาะทางในสาย

งาน
2 3 ชุมชนนักปฏิบัติ มี.ค.-62

วิธีการสองไขเพื่อเพิ่ม

ประสิทธิภาพการฟกออก

ของลูกเปดบารบารี่

ชุมชนนักปฏิบัติ 2 3 5

295 นายสุรเทพ เนียมหอม
พนักงาน

ราชการ

วิธีการสองไขเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ

การฟกออกของลูกเปดบารบารี่

ความรู/ทักษะเฉพาะทางในสาย

งาน
3 4 ชุมชนนักปฏิบัติ มี.ค.-62

วิธีการสองไขเพื่อเพิ่ม

ประสิทธิภาพการฟกออก

ของลูกเปดบารบารี่

ชุมชนนักปฏิบัติ 3 4 5

296 นายอํานวย  กวมทรัพย ขาราชการ
การขับเคลื่อนยุทธศาสตร รายชนิด

สัตว ระดับพื้นที่เขต 7

ความรู/ทักษะเฉพาะทางในสาย

งาน
4 4

หนวยงานกรมฯจัด

อบรมเอง
ก.พ.-62

การขับเคลื่อนยุทธศาสตร 

รายชนิดสัตว ระดับพื้นที่

เขต 7

หนวยงานกรมฯจัด

อบรมเอง
5 5 5



ที่

ชื่อ-สกุล (ไมนับคนซ้ํา: 

เลือกรายงานคนละ 1 

หลักสูตร)

ประเภท

ตําแหนง 

(คลิกเพื่อ

เลือก)

ระบุชื่อเรื่อง/หลักสูตรที่ตอง

พัฒนา

ความสอดคลองตาม

ความรู/ทักษะ/

คุณลักษณะที่กําหนด   

(คลิกเพื่อเลือก)

*คะแนน

ประเมิน

ตนเองกอน

การพัฒนา

*คะแนนประเมิน

กอนการพัฒนา

โดยผูบังคับบัญชา

ระดับตน

วิธีการพัฒนา 

(คลิกเพื่อเลือก)

ชวงเดือนที่

จะพัฒนา

ชื่อเรื่อง/หลักสูตรที่

ผานการพัฒนา

วิธีการพัฒนา/หรือ

ระบุหากไมไดรับ

การพัฒนา (คลิก

เพื่อเลือก)

*คะแนน

ประเมิน

ตนเองหลัง

การพัฒนา

*คะแนน

ประเมินหลัง

การพัฒนาโดย

ผูบังคับบัญชา

ระดับตน

**คะแนน

ประเมินการ

นําไปใชประโยชน

โดยผูบังคับบัญชา

ระดับตน

297 นางสาวสุลิตา แพรอัตร ขาราชการ
การขับเคลื่อนเครือขายเกษตรกร

เลี้ยงแพะ แกะ ในพื้นทีปศุสัตวเขต 7

ความรู/ทักษะเฉพาะทางในสาย

งาน
4 4

หนวยงานกรมฯจัด

อบรมเอง
มี.ค.-62

การขับเคลื่อนเครือขาย

เกษตรกรเลี้ยงแพะ แกะ 

ในพื้นทีปศุสัตวเขต 7

หนวยงานกรมฯจัด

อบรมเอง
5 5 5

298 นางสาวสรรทยา อินทจินดา ขาราชการ
เตรียมความพรอมเผชิญโรคอหิวาต

แอฟริกาในสุกร

ความรู/ทักษะเฉพาะทางในสาย

งาน
3 4

หนวยงานกรมฯจัด

อบรมเอง
ต.ค.-61

เตรียมความพรอมเผชิญ

โรคอหิวาตแอฟริกาในสุกร

หนวยงานกรมฯจัด

อบรมเอง
5 5 4

299 นายจักริน  ขําละมัย ขาราชการ

การใชงานระบบฐานขอมูลการ

ปรับปรุงพันธุสัตวระยะที่ 2 รายชนิด

สัตวสุกร และระบบรายงานอัจฉริยะ

ความรู/ทักษะเฉพาะทางในสาย

งาน
4 4

หนวยงานกรมฯจัด

อบรมเอง
มี.ค.-62

การใชงานระบบฐานขอมูล

การปรับปรุงพันธุสัตวระยะ

ที่ 2 รายชนิดสัตวสุกร และ

ระบบรายงานอัจฉริยะ

หนวยงานกรมฯจัด

อบรมเอง
4 4 4

300 นายอํานวย  พุทธรัตนัง ขาราชการ

การใชงานระบบฐานขอมูลการ

ปรับปรุงพันธุสัตวระยะที่ 2 รายชนิด

สัตวโคเนื้อ และระบบรายงาน

อัจฉริยะ

ความรู/ทักษะเฉพาะทางในสาย

งาน
4 4

หนวยงานกรมฯจัด

อบรมเอง
ก.พ.-62

การใชงานระบบฐานขอมูล

การปรับปรุงพันธุสัตวระยะ

ที่ 2 รายชนิดสัตวโคเนื้อ 

และระบบรายงานอัจฉริยะ

หนวยงานกรมฯจัด

อบรมเอง
5 5 5

301 นางสาวกุลธร  พานิชสรรพ
พนักงาน

ราชการ

การใชงานระบบฐานขอมูลการ

ปรับปรุงพันธุสัตวระยะที่ 2 รายชนิด

สัตวแพะ และระบบรายงานอัจฉริยะ

ความรู/ทักษะเฉพาะทางในสาย

งาน
3 3

หนวยงานกรมฯจัด

อบรมเอง
ก.พ.-62

การใชงานระบบฐานขอมูล

การปรับปรุงพันธุสัตวระยะ

ที่ 2 รายชนิดสัตวแพะ และ

ระบบรายงานอัจฉริยะ

หนวยงานกรมฯจัด

อบรมเอง
4 4 4

302 นางณภาภัช  เมืองประเทศ
พนักงาน

ราชการ
เสวนาสัตวพื้นเมืองประจําถิ่น

ความรู/ทักษะเฉพาะทางในสาย

งาน
3 3

หนวยงานกรมฯจัด

อบรมเอง
ม.ค.-62

เสวนาสัตวพื้นเมืองประจํา

ถิ่น

หนวยงานกรมฯจัด

อบรมเอง
4 4 4

303 นางไล  เปยชาติ
พนักงาน

ราชการ
การจัดการกวาง

ความรู/ทักษะเฉพาะทางในสาย

งาน
5 5

หนวยงานกรมฯจัด

อบรมเอง
ธ.ค.-61 การจัดการกวาง อื่นๆ 5 5 5

304 นายชัยยุทธ  มาศกุล
พนักงาน

ราชการ
การจัดการกวาง

ความรู/ทักษะเฉพาะทางในสาย

งาน
5 5

หนวยงานกรมฯจัด

อบรมเอง
ม.ค.-62 การจัดการกวาง อื่นๆ 5 5 5

305 นายสาทิตย  พันธุทับทิม
พนักงาน

ราชการ
การจัดการกวาง

ความรู/ทักษะเฉพาะทางในสาย

งาน
5 5

หนวยงานกรมฯจัด

อบรมเอง
ธ.ค.61-ม.ค.62 การจัดการกวาง อื่นๆ 5 5 5

306 นายยุทธนา  วลาศิลป
พนักงาน

ราชการ
การจัดการกวาง

ความรู/ทักษะเฉพาะทางในสาย

งาน
5 5

หนวยงานกรมฯจัด

อบรมเอง
ธ.ค.61-ม.ค.62 การจัดการกวาง อื่นๆ 5 5 5

307 นางสาวจันทรเพ็ญ  นอยบัวทิพย ขาราชการ ระบบ  GFMIS
ความรู/ทักษะเฉพาะทางในสาย

งาน
3 3

สงไปอบรมหนวยงาน

อื่น
ก.พ.-62 ระบบ  GFMIS

สงไปอบรม

หนวยงานอื่น
3 3 5

308 นายลุย  สุริอาจ ขาราชการ
การใชรถฟารมแทรกเตอรและ

เครื่องจักรกลการเกษตร

ความรู/ทักษะเฉพาะทางในสาย

งาน
3 3

หนวยงานกรมฯจัด

อบรมเอง
ม.ค.-62

การใชรถฟารมแทรกเตอร

และเครื่องจักรกลการเกษตร

หนวยงานกรมฯจัด

อบรมเอง
3 3 5

309 นายธนัช  อุดมโรจน ขาราชการ การจัดการสุขภาพสัตว
ความรู/ทักษะเฉพาะทางในสาย

งาน
3 3 อื่นๆ ก.พ.-62 การจัดการสุขภาพสัตว อื่นๆ 3 3 5

310 นายธนวัฒน  อูจอหอ
พนักงาน

ราชการ
การจัดการสุขภาพสัตว

ความรู/ทักษะเฉพาะทางในสาย

งาน
3 3 อื่นๆ ก.พ.-62 การจัดการสุขภาพสัตว อื่นๆ 3 3 5

311 นายมีชัย  ภูมิตั้ง
พนักงาน

ราชการ
การจัดการสุขภาพสัตว

ความรู/ทักษะเฉพาะทางในสาย

งาน
3 3 อื่นๆ ก.พ.-62 การจัดการสุขภาพสัตว อื่นๆ 3 3 5

312 นายธนิสร  สีระไกร
พนักงาน

ราชการ
การจัดการสุขภาพสัตว

ความรู/ทักษะเฉพาะทางในสาย

งาน
3 3 อื่นๆ ก.พ.-62 การจัดการสุขภาพสัตว อื่นๆ 3 3 5



ที่

ชื่อ-สกุล (ไมนับคนซ้ํา: 

เลือกรายงานคนละ 1 

หลักสูตร)

ประเภท

ตําแหนง 

(คลิกเพื่อ

เลือก)

ระบุชื่อเรื่อง/หลักสูตรที่ตอง

พัฒนา

ความสอดคลองตาม

ความรู/ทักษะ/

คุณลักษณะที่กําหนด   

(คลิกเพื่อเลือก)

*คะแนน

ประเมิน

ตนเองกอน

การพัฒนา

*คะแนนประเมิน

กอนการพัฒนา

โดยผูบังคับบัญชา

ระดับตน

วิธีการพัฒนา 

(คลิกเพื่อเลือก)

ชวงเดือนที่

จะพัฒนา

ชื่อเรื่อง/หลักสูตรที่

ผานการพัฒนา

วิธีการพัฒนา/หรือ

ระบุหากไมไดรับ

การพัฒนา (คลิก

เพื่อเลือก)

*คะแนน

ประเมิน

ตนเองหลัง

การพัฒนา

*คะแนน

ประเมินหลัง

การพัฒนาโดย

ผูบังคับบัญชา

ระดับตน

**คะแนน

ประเมินการ

นําไปใชประโยชน

โดยผูบังคับบัญชา

ระดับตน

313 นางณัฏฐกานดา  บุญชู
พนักงาน

ราชการ

ความรูดานกองทุนเงินทดแทนกับ

นายจาง ลูกจางและเจาหนาที่สวน

ราชการ

กฎหมาย/กฎระเบียบในการ

ปฏิบัติงาน
2 2

สงไปอบรมหนวยงาน

อื่น
ธ.ค.-61

ความรูดานกองทุนเงิน

ทดแทนกับนายจาง ลูกจาง

และเจาหนาที่สวนราชการ

สงไปอบรม

หนวยงานอื่น
4 4 4

314 นางสุรีพร  ยิ่งยศ ขาราชการ

การปฏิบัติงาน KTB Corporate 

Online สําหรับสวนราชการในสวน

ภูมิภาค

ความรู/ทักษะเฉพาะทางในสาย

งาน
2 2

สงไปอบรมหนวยงาน

อื่น
ม.ค.-62

การปฏิบัติงาน KTB 

Corporate Online 

สําหรับสวนราชการในสวน

ภูมิภาค

สงไปอบรม

หนวยงานอื่น
4 4 4

315 นายบัญชา  สืบสีมา ขาราชการ

การใชงานระบบฐานขอมูลการ

ปรับปรุงพันธุสัตว (e-Breeding) 

ระยะที่ 2 และระบบรายงานอัจฉริยะ

 (Business Intelligence) รุนที่ 1

ความรู/ทักษะเฉพาะทางในสาย

งาน
2 2

หนวยงานกรมฯจัด

อบรมเอง
ก.พ.-62

การใชงานระบบฐานขอมูล

การปรับปรุงพันธุสัตว 

(e-Breeding) ระยะที่ 2 

และระบบรายงานอัจฉริยะ 

(Business Intelligence) 

รุนที่ 1

หนวยงานกรมฯจัด

อบรมเอง
4 4 4

316 นายเชษฐา  ชายแกว
พนักงาน

ราชการ

การใชงานระบบฐานขอมูลการ

ปรับปรุงพันธุสัตว (e-Breeding) 

ระยะที่ 2 และระบบรายงานอัจฉริยะ

 (Business Intelligence) รุนที่ 1

ความรู/ทักษะเฉพาะทางในสาย

งาน
2 2

หนวยงานกรมฯจัด

อบรมเอง
ก.พ.-62

การใชงานระบบฐานขอมูล

การปรับปรุงพันธุสัตว 

(e-Breeding) ระยะที่ 2 

และระบบรายงานอัจฉริยะ 

(Business Intelligence) 

รุนที่ 1

หนวยงานกรมฯจัด

อบรมเอง
4 4 4

317 นายเดโช  ปรากฎรัตน ขาราชการ

การใชงานระบบฐานขอมูลการ

ปรับปรุงพันธุสัตว (e-Breeding) 

ระยะที่ 2 และระบบรายงานอัจฉริยะ

 (Business Intelligence) รุนที่ 1

และรุนที่ 3

ความรู/ทักษะเฉพาะทางในสาย

งาน
2 2

หนวยงานกรมฯจัด

อบรมเอง
ก.พ.-62

การใชงานระบบฐานขอมูล

การปรับปรุงพันธุสัตว 

(e-Breeding) ระยะที่ 2 

และระบบรายงานอัจฉริยะ 

(Business Intelligence) 

รุนที่ 1และรุนที่ 3

หนวยงานกรมฯจัด

อบรมเอง
4 4 4

318 นายมงคล  ผอนตาม
พนักงาน

ราชการ

บทบาทหนาที่ สัตวบาล (Animal 

Husbandry) หรือ สัตวศาสตร 

(Animal Science)

ความรับผิดชอบ/ซื่อสัตยสุจริต 2 2 ชุมชนนักปฏิบัติ มี.ค.-62

บทบาทหนาที่ สัตวบาล 

(Animal Husbandry) 

หรือ สัตวศาสตร (Animal 

Science)

ชุมชนนักปฏิบัติ 4 4 4

319 นายวันชัย  สาระทรัพย
พนักงาน

ราชการ
ความรับผิดชอบ/ซื่อสัตยสุจริต 2 2 ชุมชนนักปฏิบัติ มี.ค.-62

บทบาทหนาที่ สัตวบาล 

(Animal Husbandry) 

หรือ สัตวศาสตร (Animal 

Science)

ชุมชนนักปฏิบัติ 4 4 4

320 นายเกษม  พูลภาพ
พนักงาน

ราชการ

บทบาทหนาที่ สัตวบาล (Animal 

Husbandry) หรือ สัตวศาสตร 

(Animal Science)

ความรับผิดชอบ/ซื่อสัตยสุจริต 2 2 ชุมชนนักปฏิบัติ มี.ค.-62

บทบาทหนาที่ สัตวบาล 

(Animal Husbandry) 

หรือ สัตวศาสตร (Animal 

Science)

ชุมชนนักปฏิบัติ 4 4 4

321 นายสมบูรณ  นาพัว
พนักงาน

ราชการ

บทบาทหนาที่ สัตวบาล (Animal 

Husbandry) หรือ สัตวศาสตร 

(Animal Science)

ความรับผิดชอบ/ซื่อสัตยสุจริต 2 2 ชุมชนนักปฏิบัติ มี.ค.-62

บทบาทหนาที่ สัตวบาล 

(Animal Husbandry) 

หรือ สัตวศาสตร (Animal 

Science)

ชุมชนนักปฏิบัติ 4 4 4



ที่

ชื่อ-สกุล (ไมนับคนซ้ํา: 

เลือกรายงานคนละ 1 

หลักสูตร)

ประเภท

ตําแหนง 

(คลิกเพื่อ

เลือก)

ระบุชื่อเรื่อง/หลักสูตรที่ตอง

พัฒนา

ความสอดคลองตาม

ความรู/ทักษะ/

คุณลักษณะที่กําหนด   

(คลิกเพื่อเลือก)

*คะแนน

ประเมิน

ตนเองกอน

การพัฒนา

*คะแนนประเมิน

กอนการพัฒนา

โดยผูบังคับบัญชา

ระดับตน

วิธีการพัฒนา 

(คลิกเพื่อเลือก)

ชวงเดือนที่

จะพัฒนา

ชื่อเรื่อง/หลักสูตรที่

ผานการพัฒนา

วิธีการพัฒนา/หรือ

ระบุหากไมไดรับ

การพัฒนา (คลิก

เพื่อเลือก)

*คะแนน

ประเมิน

ตนเองหลัง

การพัฒนา

*คะแนน

ประเมินหลัง

การพัฒนาโดย

ผูบังคับบัญชา

ระดับตน

**คะแนน

ประเมินการ

นําไปใชประโยชน

โดยผูบังคับบัญชา

ระดับตน

322 นางเบญจวรรณ  ชายแกว
พนักงาน

ราชการ

บทบาทหนาที่ สัตวบาล (Animal 

Husbandry) หรือ สัตวศาสตร 

(Animal Science)

ความรับผิดชอบ/ซื่อสัตยสุจริต 2 2 ชุมชนนักปฏิบัติ มี.ค.-62

บทบาทหนาที่ สัตวบาล 

(Animal Husbandry) 

หรือ สัตวศาสตร (Animal 

Science)

ชุมชนนักปฏิบัติ 4 4 4

323 นายพงษสุภา  บุญชวยเหลือ
พนักงาน

ราชการ

บทบาทหนาที่ สัตวบาล (Animal 

Husbandry) หรือ สัตวศาสตร 

(Animal Science)

ความรับผิดชอบ/ซื่อสัตยสุจริต 2 2 ชุมชนนักปฏิบัติ มี.ค.-62

บทบาทหนาที่ สัตวบาล 

(Animal Husbandry) 

หรือ สัตวศาสตร (Animal 

Science)

ชุมชนนักปฏิบัติ 4 4 4

324 นายกิตติวัฒน ออนสิงห
พนักงาน

ราชการ

บทบาทหนาที่ สัตวบาล (Animal 

Husbandry) หรือ สัตวศาสตร 

(Animal Science)

ความรับผิดชอบ/ซื่อสัตยสุจริต 2 2 ชุมชนนักปฏิบัติ มี.ค.-62

บทบาทหนาที่ สัตวบาล 

(Animal Husbandry) 

หรือ สัตวศาสตร (Animal 

Science)

ชุมชนนักปฏิบัติ 4 4 4

325 นายเทพพิทักษ  การินทร
พนักงาน

ราชการ

บทบาทหนาที่ สัตวบาล (Animal 

Husbandry) หรือ สัตวศาสตร 

(Animal Science)

ความรับผิดชอบ/ซื่อสัตยสุจริต 2 2 ชุมชนนักปฏิบัติ มี.ค.-62

บทบาทหนาที่ สัตวบาล 

(Animal Husbandry) 

หรือ สัตวศาสตร (Animal 

Science)

ชุมชนนักปฏิบัติ 4 4 4

326 นายสุริยา  ศิริโท
พนักงาน

ราชการ

บทบาทหนาที่ สัตวบาล (Animal 

Husbandry) หรือ สัตวศาสตร 

(Animal Science)

ความรับผิดชอบ/ซื่อสัตยสุจริต 2 2 ชุมชนนักปฏิบัติ มี.ค.-62

บทบาทหนาที่ สัตวบาล 

(Animal Husbandry) 

หรือ สัตวศาสตร (Animal 

Science)

ชุมชนนักปฏิบัติ 4 4 4

327 นายวรินทร  อมรสิน
พนักงาน

ราชการ

บทบาทหนาที่ สัตวบาล (Animal 

Husbandry) หรือ สัตวศาสตร 

(Animal Science)

ความรับผิดชอบ/ซื่อสัตยสุจริต 2 2 ชุมชนนักปฏิบัติ มี.ค.-62

บทบาทหนาที่ สัตวบาล 

(Animal Husbandry) 

หรือ สัตวศาสตร (Animal 

Science)

ชุมชนนักปฏิบัติ 4 4 4

328 นายชัยตรี บุญดี ขาราชการ
วิธีการเบิกจาย วัสดุสํานักงานและ

วัสดุอื่นๆ

ความรู/ทักษะเฉพาะทางในสาย

งาน
4 4 ชุมชนนักปฏิบัติ ต.ค.61-มี.ค.62

วิธีการเบิกจาย วัสดุ

สํานักงานและวัสดุอื่นๆ
ชุมชนนักปฏิบัติ 5 5 5

329 นางสาวพิพรรษพร เวียงแสน ขาราชการ
วิธีการเบิกจาย วัสดุสํานักงานและ

วัสดุอื่นๆ

ความรู/ทักษะเฉพาะทางในสาย

งาน
4 4 ชุมชนนักปฏิบัติ ต.ค.61-มี.ค.62

วิธีการเบิกจาย วัสดุ

สํานักงานและวัสดุอื่นๆ
ชุมชนนักปฏิบัติ 5 5 5

330 นางลินจง ปญญาพล
พนักงาน

ราชการ

วิธีการเบิกจาย วัสดุสํานักงานและ

วัสดุอื่นๆ

ความรู/ทักษะเฉพาะทางในสาย

งาน
4 4 ชุมชนนักปฏิบัติ ต.ค.61-มี.ค.62

วิธีการเบิกจาย วัสดุ

สํานักงานและวัสดุอื่นๆ
ชุมชนนักปฏิบัติ 5 5 5

331 นายประกาษิต สําเนียงไพเราะ
พนักงาน

ราชการ

วิธีการดูแลและบํารุงรักษาแปลงพืช

อาหารสัตว

ความรู/ทักษะเฉพาะทางในสาย

งาน
4 4 ชุมชนนักปฏิบัติ ต.ค.61-มี.ค.62

วิธีการดูแลและบํารุงรักษา

แปลงพืชอาหารสัตว
ชุมชนนักปฏิบัติ 5 5 5

332 นายวัฒนา หงษอนันต
พนักงาน

ราชการ

วิธีการดูแลและบํารุงรักษาแปลงพืช

อาหารสัตว

ความรู/ทักษะเฉพาะทางในสาย

งาน
4 4 ชุมชนนักปฏิบัติ ต.ค.61-มี.ค.62

วิธีการดูแลและบํารุงรักษา

แปลงพืชอาหารสัตว
ชุมชนนักปฏิบัติ 5 5 5

333 นายลุมพง สุวิทย
พนักงาน

ราชการ

วิธีการดูแลและบํารุงรักษาแปลงพืช

อาหารสัตว

ความรู/ทักษะเฉพาะทางในสาย

งาน
4 4 ชุมชนนักปฏิบัติ ต.ค.61-มี.ค.62

วิธีการดูแลและบํารุงรักษา

แปลงพืชอาหารสัตว
ชุมชนนักปฏิบัติ 5 5 5

334 นายพงคพันธ ซื่อตรง
พนักงาน

ราชการ
วิธีการจัดทําบัญชีฟารม

ความรู/ทักษะเฉพาะทางในสาย

งาน
4 4 ชุมชนนักปฏิบัติ ต.ค.61-มี.ค.62 วิธีการจัดทําบัญชีฟารม ชุมชนนักปฏิบัติ 5 5 5

335 นายวิจิตร แจมจันทร
พนักงาน

ราชการ
วิธีการจัดทําบัญชีฟารม

ความรู/ทักษะเฉพาะทางในสาย

งาน
4 4 ชุมชนนักปฏิบัติ ต.ค.61-มี.ค.62 วิธีการจัดทําบัญชีฟารม ชุมชนนักปฏิบัติ 5 5 5

336 นายเทวิญ ครองไชย
พนักงาน

ราชการ
วิธีการจัดทําบัญชีฟารม

ความรู/ทักษะเฉพาะทางในสาย

งาน
4 4 ชุมชนนักปฏิบัติ ต.ค.61-มี.ค.62 วิธีการจัดทําบัญชีฟารม ชุมชนนักปฏิบัติ 5 5 5

337 นางาสวผกา ศรีวิไลเจริญสุข ขาราชการ
ระเบียบกรมปสุสัตววาดวยการตรวจ

คัดสัตวและจําหนายสัตว พ.ศ. ...

กฎหมาย/กฎระเบียบในการ

ปฏิบัติงาน
4 4 ชุมชนนักปฏิบัติ ต.ค.-61

กฎหมาย/กฎระเบียบใน

การปฏิบัติงาน
ชุมชนนักปฏิบัติ 5 5 5



ที่

ชื่อ-สกุล (ไมนับคนซ้ํา: 

เลือกรายงานคนละ 1 

หลักสูตร)

ประเภท

ตําแหนง 

(คลิกเพื่อ

เลือก)

ระบุชื่อเรื่อง/หลักสูตรที่ตอง

พัฒนา

ความสอดคลองตาม

ความรู/ทักษะ/

คุณลักษณะที่กําหนด   

(คลิกเพื่อเลือก)

*คะแนน

ประเมิน

ตนเองกอน

การพัฒนา

*คะแนนประเมิน

กอนการพัฒนา

โดยผูบังคับบัญชา

ระดับตน

วิธีการพัฒนา 

(คลิกเพื่อเลือก)

ชวงเดือนที่

จะพัฒนา

ชื่อเรื่อง/หลักสูตรที่

ผานการพัฒนา

วิธีการพัฒนา/หรือ

ระบุหากไมไดรับ

การพัฒนา (คลิก

เพื่อเลือก)

*คะแนน

ประเมิน

ตนเองหลัง

การพัฒนา

*คะแนน

ประเมินหลัง

การพัฒนาโดย

ผูบังคับบัญชา

ระดับตน

**คะแนน

ประเมินการ

นําไปใชประโยชน

โดยผูบังคับบัญชา

ระดับตน

338 นายดนัย คําขวัญ ขาราชการ
ระเบียบกรมปสุสัตววาดวยการตรวจ

คัดสัตวและจําหนายสัตว พ.ศ. ...

กฎหมาย/กฎระเบียบในการ

ปฏิบัติงาน
4 4 ชุมชนนักปฏิบัติ ต.ค.-61

กฎหมาย/กฎระเบียบใน

การปฏิบัติงาน
ชุมชนนักปฏิบัติ 5 5 5

339 นายภูวดล บุญญะฤทธิ์
พนักงาน

ราชการ

ระเบียบกรมปสุสัตววาดวยการตรวจ

คัดสัตวและจําหนายสัตว พ.ศ. ...

กฎหมาย/กฎระเบียบในการ

ปฏิบัติงาน
4 4 ชุมชนนักปฏิบัติ ต.ค.-61

กฎหมาย/กฎระเบียบใน

การปฏิบัติงาน
ชุมชนนักปฏิบัติ 5 5 5

340 นายสาธิต อยูยืน ขาราชการ
ระเบียบกรมปสุสัตววาดวยการตรวจ

คัดสัตวและจําหนายสัตว พ.ศ. ...

กฎหมาย/กฎระเบียบในการ

ปฏิบัติงาน
4 4 ชุมชนนักปฏิบัติ ต.ค.-61

กฎหมาย/กฎระเบียบใน

การปฏิบัติงาน
ชุมชนนักปฏิบัติ 5 5 5

341 นางสาวดรุณี โสภา ขาราชการ
ระเบียบกรมปสุสัตววาดวยการตรวจ

คัดสัตวและจําหนายสัตว พ.ศ. ...

กฎหมาย/กฎระเบียบในการ

ปฏิบัติงาน
4 4 ชุมชนนักปฏิบัติ ต.ค.-61

กฎหมาย/กฎระเบียบใน

การปฏิบัติงาน
ชุมชนนักปฏิบัติ 5 5 5

342 นางสาวพิจิตรา เดชสูงเนิน
พนักงาน

ราชการ

ระเบียบกรมปสุสัตววาดวยการตรวจ

คัดสัตวและจําหนายสัตว พ.ศ. ...

กฎหมาย/กฎระเบียบในการ

ปฏิบัติงาน
4 4 ชุมชนนักปฏิบัติ ต.ค.-61

กฎหมาย/กฎระเบียบใน

การปฏิบัติงาน
ชุมชนนักปฏิบัติ 5 5 5

343 นายณัฐพงศ ชุมมาลี ขาราชการ
ระเบียบกรมปสุสัตววาดวยการตรวจ

คัดสัตวและจําหนายสัตว พ.ศ. ...

กฎหมาย/กฎระเบียบในการ

ปฏิบัติงาน
4 4 ชุมชนนักปฏิบัติ ต.ค.-61

กฎหมาย/กฎระเบียบใน

การปฏิบัติงาน
ชุมชนนักปฏิบัติ 5 5 5

344 นางสาวปรารถนา จิตรุงวิลัย
พนักงาน

ราชการ

ระเบียบกรมปสุสัตววาดวยการตรวจ

คัดสัตวและจําหนายสัตว พ.ศ. ...

กฎหมาย/กฎระเบียบในการ

ปฏิบัติงาน
4 4 ชุมชนนักปฏิบัติ ต.ค.-61

กฎหมาย/กฎระเบียบใน

การปฏิบัติงาน
ชุมชนนักปฏิบัติ 5 5 5

345 นางสาวภควรรณ ประภาวัตต ขาราชการ
ระเบียบกรมปสุสัตววาดวยการตรวจ

คัดสัตวและจําหนายสัตว พ.ศ. ...

กฎหมาย/กฎระเบียบในการ

ปฏิบัติงาน
4 4 ชุมชนนักปฏิบัติ ต.ค.-61

กฎหมาย/กฎระเบียบใน

การปฏิบัติงาน
ชุมชนนักปฏิบัติ 5 5 5

346 นางสาววรรรณ ปะวะเสนัง
พนักงาน

ราชการ

ระเบียบกรมปสุสัตววาดวยการตรวจ

คัดสัตวและจําหนายสัตว พ.ศ. ...

กฎหมาย/กฎระเบียบในการ

ปฏิบัติงาน
4 4 ชุมชนนักปฏิบัติ ต.ค.-61

กฎหมาย/กฎระเบียบใน

การปฏิบัติงาน
ชุมชนนักปฏิบัติ 5 5 5

347 นางสาวจีรวรรณ เกษแกว
พนักงาน

ราชการ

ระเบียบกรมปสุสัตววาดวยการตรวจ

คัดสัตวและจําหนายสัตว พ.ศ. ...

กฎหมาย/กฎระเบียบในการ

ปฏิบัติงาน
4 4 ชุมชนนักปฏิบัติ ต.ค.-61

กฎหมาย/กฎระเบียบใน

การปฏิบัติงาน
ชุมชนนักปฏิบัติ 5 5 5

348 นางสาวสิรินทรา ไสยสมบัติ ขาราชการ
ระเบียบกรมปสุสัตววาดวยการตรวจ

คัดสัตวและจําหนายสัตว พ.ศ. ...

กฎหมาย/กฎระเบียบในการ

ปฏิบัติงาน
4 4 ชุมชนนักปฏิบัติ ต.ค.-61

กฎหมาย/กฎระเบียบใน

การปฏิบัติงาน
ชุมชนนักปฏิบัติ 5 5 5

349 นายนันทพงศ คําประเสริฐ ขาราชการ
ระเบียบกรมปสุสัตววาดวยการตรวจ

คัดสัตวและจําหนายสัตว พ.ศ. ...

กฎหมาย/กฎระเบียบในการ

ปฏิบัติงาน
4 4 ชุมชนนักปฏิบัติ ต.ค.-61

กฎหมาย/กฎระเบียบใน

การปฏิบัติงาน
ชุมชนนักปฏิบัติ 5 5 5

350 นางสาวนันทธีรา พงษเกิดลาภ
พนักงาน

ราชการ

ระเบียบกรมปสุสัตววาดวยการตรวจ

คัดสัตวและจําหนายสัตว พ.ศ. ...

กฎหมาย/กฎระเบียบในการ

ปฏิบัติงาน
4 4 ชุมชนนักปฏิบัติ ต.ค.-61

กฎหมาย/กฎระเบียบใน

การปฏิบัติงาน
ชุมชนนักปฏิบัติ 5 5 5

351 นางสาวผกามาศ ทองสุข
พนักงาน

ราชการ

ระเบียบกรมปสุสัตววาดวยการตรวจ

คัดสัตวและจําหนายสัตว พ.ศ. ...

กฎหมาย/กฎระเบียบในการ

ปฏิบัติงาน
4 4 ชุมชนนักปฏิบัติ ต.ค.-61

กฎหมาย/กฎระเบียบใน

การปฏิบัติงาน
ชุมชนนักปฏิบัติ 5 5 5

352 นางสาวจิรวรรร จุยวัดเลา ขาราชการ
ระเบียบกรมปสุสัตววาดวยการตรวจ

คัดสัตวและจําหนายสัตว พ.ศ. ...

กฎหมาย/กฎระเบียบในการ

ปฏิบัติงาน
4 4 ชุมชนนักปฏิบัติ ต.ค.-61

กฎหมาย/กฎระเบียบใน

การปฏิบัติงาน
ชุมชนนักปฏิบัติ 5 5 5

353 นางสาวธิดาโคมแสงทอง ขาราชการ
ระเบียบกรมปสุสัตววาดวยการตรวจ

คัดสัตวและจําหนายสัตว พ.ศ. ...

กฎหมาย/กฎระเบียบในการ

ปฏิบัติงาน
4 4 ชุมชนนักปฏิบัติ ต.ค.-61

กฎหมาย/กฎระเบียบใน

การปฏิบัติงาน
ชุมชนนักปฏิบัติ 5 5 5

354 นายเฉลิมชัย จันทศร ขาราชการ
ระเบียบกรมปสุสัตววาดวยการตรวจ

คัดสัตวและจําหนายสัตว พ.ศ. ...

กฎหมาย/กฎระเบียบในการ

ปฏิบัติงาน
4 4 ชุมชนนักปฏิบัติ ต.ค.-61

กฎหมาย/กฎระเบียบใน

การปฏิบัติงาน
ชุมชนนักปฏิบัติ 5 5 5

355 นางสาวกานตธิดา ใจดี ขาราชการ
ระเบียบกรมปสุสัตววาดวยการตรวจ

คัดสัตวและจําหนายสัตว พ.ศ. ...

กฎหมาย/กฎระเบียบในการ

ปฏิบัติงาน
4 4 ชุมชนนักปฏิบัติ ต.ค.-61

กฎหมาย/กฎระเบียบใน

การปฏิบัติงาน
ชุมชนนักปฏิบัติ 5 5 5

356 นายพัฒนา สุภาพงษ ขาราชการ

อบรมโครงการสรางความตระหนักรู

และปลูกจิตสํานึก เรื่องผลประโยชน

ทับซอนและการรับสินบน ใหแก

ขาราชการ เจาหนาที่ ของรัฐจังหวัด

ชัยภูมิ

ภาวะผูนํา/คุณธรรม/จริยธรรม 4 4
สงไปอบรมหนวยงาน

อื่น
มี.ค.-62

อบรมโครงการสรางความ

ตระหนักรูและปลูกจิตสํานึก

 เรื่องผลประโยชนทับซอน

และการรับสินบน ใหแก

ขาราชการ เจาหนาที่ ของ

รัฐจังหวัดชัยภูมิ

สงไปอบรม

หนวยงานอื่น
5 5 5



ที่

ชื่อ-สกุล (ไมนับคนซ้ํา: 

เลือกรายงานคนละ 1 

หลักสูตร)

ประเภท

ตําแหนง 

(คลิกเพื่อ

เลือก)

ระบุชื่อเรื่อง/หลักสูตรที่ตอง

พัฒนา

ความสอดคลองตาม

ความรู/ทักษะ/

คุณลักษณะที่กําหนด   

(คลิกเพื่อเลือก)

*คะแนน

ประเมิน

ตนเองกอน

การพัฒนา

*คะแนนประเมิน

กอนการพัฒนา

โดยผูบังคับบัญชา

ระดับตน

วิธีการพัฒนา 

(คลิกเพื่อเลือก)

ชวงเดือนที่

จะพัฒนา

ชื่อเรื่อง/หลักสูตรที่

ผานการพัฒนา

วิธีการพัฒนา/หรือ

ระบุหากไมไดรับ

การพัฒนา (คลิก

เพื่อเลือก)

*คะแนน

ประเมิน

ตนเองหลัง

การพัฒนา

*คะแนน

ประเมินหลัง

การพัฒนาโดย

ผูบังคับบัญชา

ระดับตน

**คะแนน

ประเมินการ

นําไปใชประโยชน

โดยผูบังคับบัญชา

ระดับตน

357 นายพัฒนา สุภาพงษ ขาราชการ
การใชงานรถฟารมแทรกเตอรและ

เครื่องจักรกลการเกษตร

ความรู/ทักษะเฉพาะทางในสาย

งาน
4 4

หนวยงานกรมฯจัด

อบรมเอง
ม.ค.-62

การใชงานรถฟารม

แทรกเตอรและ

เครื่องจักรกลการเกษตร

หนวยงานกรมฯจัด

อบรมเอง
5 5 5

358 นางสาววรุณยุภา ขุนสุวรรณ ขาราชการ

อบรมการใชงานระบบฐานขอมูล

การปรับปรุงพันธุสัตว (e-Breeding)

 ระยะที่ ๒ และระบบรายงาน

อัจฉริยะ (Business Interlligence)

ความรู/ทักษะเฉพาะทางในสาย

งาน
4 4

หนวยงานกรมฯจัด

อบรมเอง
ก.พ.-62

อบรมการใชงานระบบ

ฐานขอมูลการปรับปรุง

พันธุสัตว (e-Breeding) 

ระยะที่ ๒ และระบบ

รายงานอัจฉริยะ (Business

 Interlligence)

หนวยงานกรมฯจัด

อบรมเอง
5 5 5

359 นายนิกร  สางหวยไพร ขาราชการ

อบรมการใชงานระบบฐานขอมูล

การปรับปรุงพันธุสัตว (e-Breeding)

 ระยะที่ ๒ และระบบรายงาน

อัจฉริยะ (Business Interlligence)

ความรู/ทักษะเฉพาะทางในสาย

งาน
4 4

หนวยงานกรมฯจัด

อบรมเอง
มี.ค.-62

อบรมการใชงานระบบ

ฐานขอมูลการปรับปรุง

พันธุสัตว (e-Breeding) 

ระยะที่ ๒ และระบบ

รายงานอัจฉริยะ (Business

 Interlligence)

หนวยงานกรมฯจัด

อบรมเอง
5 5 5

360 นายเสกสรร รุงเรือง
พนักงาน

ราชการ

อบรมการใชงานระบบฐานขอมูล

การปรับปรุงพันธุสัตว (e-Breeding)

 ระยะที่ ๒ และระบบรายงาน

อัจฉริยะ (Business Interlligence)

ความรู/ทักษะเฉพาะทางในสาย

งาน
3 3

หนวยงานกรมฯจัด

อบรมเอง
ก.พ.-62

อบรมการใชงานระบบ

ฐานขอมูลการปรับปรุง

พันธุสัตว (e-Breeding) 

ระยะที่ ๒ และระบบ

รายงานอัจฉริยะ (Business

 Interlligence)

หนวยงานกรมฯจัด

อบรมเอง
5 5 5

361 นายธนพล สุภาพงษ
พนักงาน

ราชการ

การใชงานรถฟารมแทรกเตอรและ

เครื่องจักรกลการเกษตร

ความรู/ทักษะเฉพาะทางในสาย

งาน
3 3

หนวยงานกรมฯจัด

อบรมเอง
ม.ค.-62

การใชงานรถฟารม

แทรกเตอรและ

เครื่องจักรกลการเกษตร

หนวยงานกรมฯจัด

อบรมเอง
5 5 5

362 นายพรอมพงศ ฟารี
พนักงาน

ราชการ

อบรมการใชงานระบบฐานขอมูล

การปรับปรุงพันธุสัตว (e-Breeding)

 ระยะที่ ๒ และระบบรายงาน

อัจฉริยะ (Business Interlligence)

ความรู/ทักษะเฉพาะทางในสาย

งาน
3 3

หนวยงานกรมฯจัด

อบรมเอง
ก.พ.-62

อบรมการใชงานระบบ

ฐานขอมูลการปรับปรุง

พันธุสัตว (e-Breeding) 

ระยะที่ ๒ และระบบ

รายงานอัจฉริยะ (Business

 Interlligence)

หนวยงานกรมฯจัด

อบรมเอง
5 5 5

363 นางสาวทิพวรรณ เหลาทอง
พนักงาน

ราชการ

อบรมการใชงานระบบฐานขอมูล

การปรับปรุงพันธุสัตว (e-Breeding)

 ระยะที่ ๒ และระบบรายงาน

อัจฉริยะ (Business Interlligence)

ความรู/ทักษะเฉพาะทางในสาย

งาน
3 3

หนวยงานกรมฯจัด

อบรมเอง
ก.พ.-62

อบรมการใชงานระบบ

ฐานขอมูลการปรับปรุง

พันธุสัตว (e-Breeding) 

ระยะที่ ๒ และระบบ

รายงานอัจฉริยะ (Business

 Interlligence)

หนวยงานกรมฯจัด

อบรมเอง
5 5 5

364 นางสาวทิพวรรณ เหลาทอง
พนักงาน

ราชการ

ประชุมโครงการใหความรูดาน

กองทุนเงินทดแทนกับนายจาง 

ลูกจาง และเจาหนาที่สวนราชการ 

รุนที่ ๑

การใชเทคโนโลยี 3 3
สงไปอบรมหนวยงาน

อื่น
ธ.ค.-61

ประชุมโครงการใหความรู

ดานกองทุนเงินทดแทนกับ

นายจาง ลูกจาง และ

เจาหนาที่สวนราชการ รุนที่

 ๑

สงไปอบรม

หนวยงานอื่น
5 5 5



ที่

ชื่อ-สกุล (ไมนับคนซ้ํา: 

เลือกรายงานคนละ 1 

หลักสูตร)

ประเภท

ตําแหนง 

(คลิกเพื่อ

เลือก)

ระบุชื่อเรื่อง/หลักสูตรที่ตอง

พัฒนา

ความสอดคลองตาม

ความรู/ทักษะ/

คุณลักษณะที่กําหนด   

(คลิกเพื่อเลือก)

*คะแนน

ประเมิน

ตนเองกอน

การพัฒนา

*คะแนนประเมิน

กอนการพัฒนา

โดยผูบังคับบัญชา

ระดับตน

วิธีการพัฒนา 

(คลิกเพื่อเลือก)

ชวงเดือนที่

จะพัฒนา

ชื่อเรื่อง/หลักสูตรที่

ผานการพัฒนา

วิธีการพัฒนา/หรือ

ระบุหากไมไดรับ

การพัฒนา (คลิก

เพื่อเลือก)

*คะแนน

ประเมิน

ตนเองหลัง

การพัฒนา

*คะแนน

ประเมินหลัง

การพัฒนาโดย

ผูบังคับบัญชา

ระดับตน

**คะแนน

ประเมินการ

นําไปใชประโยชน

โดยผูบังคับบัญชา

ระดับตน

365 นางลําพูน ฟารี
พนักงาน

ราชการ

ประชุมโครงการใหความรูดาน

กองทุนเงินทดแทนกับนายจาง 

ลูกจาง และเจาหนาที่สวนราชการ 

รุนที่ ๒

การใชเทคโนโลยี 2 2
สงไปอบรมหนวยงาน

อื่น
ธ.ค.-61

ประชุมโครงการใหความรู

ดานกองทุนเงินทดแทนกับ

นายจาง ลูกจาง และ

เจาหนาที่สวนราชการ รุนที่

 ๒

สงไปอบรม

หนวยงานอื่น
5 5 5

366  นายพงษธร  รินปน ขาราชการ การทํามันสําปะหลังหมักแบบคว่ําถัง
คิดคน/พัฒนาและประยุกตใช

นวัตกรรมใหมๆ
3 3 ชุมชนนักปฏิบัติ ก.พ.-62

การทํามันสําปะหลังหมัก

แบบคว่ําถัง
ชุมชนนักปฏิบัติ 5 5 5

367  นายทศพร  สุขธยารักษ ขาราชการ การทํามันสําปะหลังหมักแบบคว่ําถัง
คิดคน/พัฒนาและประยุกตใช

นวัตกรรมใหมๆ
3 3 ชุมชนนักปฏิบัติ ก.พ.-62

การทํามันสําปะหลังหมัก

แบบคว่ําถัง
ชุมชนนักปฏิบัติ 5 5 5

368  นายพิน  ชุมภูอินทร
พนักงาน

ราชการ
การทํามันสําปะหลังหมักแบบคว่ําถัง

คิดคน/พัฒนาและประยุกตใช

นวัตกรรมใหมๆ
2 2 ชุมชนนักปฏิบัติ ก.พ.-62

การทํามันสําปะหลังหมัก

แบบคว่ําถัง
ชุมชนนักปฏิบัติ 4 4 4

369  นายเกรียงไกร  กองอยู
พนักงาน

ราชการ
การทํามันสําปะหลังหมักแบบคว่ําถัง

คิดคน/พัฒนาและประยุกตใช

นวัตกรรมใหมๆ
2 2 ชุมชนนักปฏิบัติ ก.พ.-62

การทํามันสําปะหลังหมัก

แบบคว่ําถัง
ชุมชนนักปฏิบัติ 4 4 4

370  นายศุภชัย  วงศบุตร
พนักงาน

ราชการ
การทํามันสําปะหลังหมักแบบคว่ําถัง

คิดคน/พัฒนาและประยุกตใช

นวัตกรรมใหมๆ
2 2 ชุมชนนักปฏิบัติ ก.พ.-62

การทํามันสําปะหลังหมัก

แบบคว่ําถัง
ชุมชนนักปฏิบัติ 4 4 4

371 นายเทิดศักดิ์  อินทรักษ ขาราชการ การใชงานเครือขายไรสาย การใชเทคโนโลยี 3 3 E-learning ม.ค.-62 การใชงานเครือขายไรสาย E-learning 4 4 4

372 นางสาวฐาปนี  สมเวช ขาราชการ
การวางแผนการจัดทําอาหารหยาบสํารอง

เลี้ยงโคเนื้อ
ความรู/ทักษะเฉพาะทางในสายงาน 3 3 E-learning ม.ค.-62

การวางแผนการจัดทําอาหาร

หยาบสํารองเลี้ยงโคเนื้อ
E-learning 4 4 4

373 นางสาววิมลมาศ  สายจันทร ขาราชการ ระเบียบพัสดุป 2560
กฎหมาย/กฎระเบียบในการ

ปฏิบัติงาน
3 3 E-learning ม.ค.-62 ระเบียบพัสดุป 2560 E-learning 4 4 4

374 นางสาวศิรินทรา  โตะถม ขาราชการ ระเบียบการเบิกจายเงินจากคลังฯ 2551
กฎหมาย/กฎระเบียบในการ

ปฏิบัติงาน
3 3 E-learning ม.ค.-62

ระเบียบการเบิกจายเงินจาก

คลังฯ 2551
E-learning 4 4 4

375 นายชัยกฤต หลักกลาง พนักงานราชการ การปรับปรุงการทํางาน
ความรู/ทักษะเฉพาะทางในสาย

งาน
3 3 อื่นๆ ม.ค.-62 การปรับปรุงการทํางาน อื่นๆ 4 4 4

376 นายไวฑูรย  คําจันทร พนักงานราชการ การจัดการโรคทองเสียในลูกสุกร
ความรู/ทักษะเฉพาะทางในสาย

งาน
3 3 อื่นๆ ม.ค.-62

การจัดการโรคทองเสียใน

ลูกสุกร
อื่นๆ 4 4 4

377 นางเบ็ญจา  วรแสน พนักงานราชการ การสุขาภิบาลปองกันโรค
ความรู/ทักษะเฉพาะทางในสาย

งาน
3 3 อื่นๆ ม.ค.-62 การสุขาภิบาลปองกันโรค อื่นๆ 4 4 4

378 นายธนะวัฒน ฮอยเคน พนักงานราชการ
ความรูเกี่ยวกับพันธุโคเนื้อที่ผลิตใน

ประเทศไทย

ความรู/ทักษะเฉพาะทางในสาย

งาน
3 3 อื่นๆ ม.ค.-62

ความรูเกี่ยวกับพันธุโคเนื้อ

ที่ผลิตในประเทศไทย
อื่นๆ 4 4 4

379 นายพัฒนพงษ สีแกนกูด พนักงานราชการ การสุขาภิบาลปองกันโรค
ความรู/ทักษะเฉพาะทางในสาย

งาน
3 3 อื่นๆ ม.ค.-62 การสุขาภิบาลปองกันโรค อื่นๆ 4 4 4

380 นายนฤดล  วรวัฒน พนักงานราชการ การปรับปรุงการทํางาน
ความรู/ทักษะเฉพาะทางในสาย

งาน
3 3 อื่นๆ ม.ค.-62 การปรับปรุงการทํางาน อื่นๆ 4 4 4

381 น.ส.ธนัสสรณ วรแสน พนักงานราชการ การปรับปรุงการทํางาน
ความรู/ทักษะเฉพาะทางในสาย

งาน
3 3 อื่นๆ ม.ค.-62 การปรับปรุงการทํางาน อื่นๆ 4 4 4

382 นางสาวแวรูสนะห  แวสาแม็ง ขาราชการ

การปฏิบัติงาน KTB Corporate 

Online สําหรับสวนราชการใน

ภูมิภาค

การใชเทคโนโลยี 3 3
สงไปอบรมหนวยงาน

อื่น
ธ.ค.-61

การปฏิบัติงาน KTB 

Corporate Online 

สําหรับสวนราชการใน

ภูมิภาค

สงไปอบรม

หนวยงานอื่น
4 4 4

383 นายสาโรจน สมาน ขาราชการ
การใชงานรถฟารมแทรกเตอร และ

เครื่องจักรกลการเกษตร

ความรู/ทักษะเฉพาะทางในสาย

งาน
3 3

หนวยงานกรมฯจัด

อบรมเอง
ม.ค.-62

การใชงานรถฟารม

แทรกเตอร และ

เครื่องจักรกลการเกษตร

หนวยงานกรมฯจัด

อบรมเอง
4 4 4



ที่

ชื่อ-สกุล (ไมนับคนซ้ํา: 

เลือกรายงานคนละ 1 

หลักสูตร)

ประเภท

ตําแหนง 

(คลิกเพื่อ

เลือก)

ระบุชื่อเรื่อง/หลักสูตรที่ตอง

พัฒนา

ความสอดคลองตาม

ความรู/ทักษะ/

คุณลักษณะที่กําหนด   

(คลิกเพื่อเลือก)

*คะแนน

ประเมิน

ตนเองกอน

การพัฒนา

*คะแนนประเมิน

กอนการพัฒนา

โดยผูบังคับบัญชา

ระดับตน

วิธีการพัฒนา 

(คลิกเพื่อเลือก)

ชวงเดือนที่

จะพัฒนา

ชื่อเรื่อง/หลักสูตรที่

ผานการพัฒนา

วิธีการพัฒนา/หรือ

ระบุหากไมไดรับ

การพัฒนา (คลิก

เพื่อเลือก)

*คะแนน

ประเมิน

ตนเองหลัง

การพัฒนา

*คะแนน

ประเมินหลัง

การพัฒนาโดย

ผูบังคับบัญชา

ระดับตน

**คะแนน

ประเมินการ

นําไปใชประโยชน

โดยผูบังคับบัญชา

ระดับตน

384 นายสมพร  ประพันธไพโรจน ขาราชการ

การใชงานระบบฐานขอมูลการ

ปรับปรุงพันธุสัตว (e-Breeding) 

ระยะที่ 2 และระบบรายงานอัจฉริยะ

 (Business Intelligence

การใชเทคโนโลยี 3 3
หนวยงานกรมฯจัด

อบรมเอง
ก.พ.-62

การใชงานระบบฐานขอมูล

การปรับปรุงพันธุสัตว 

(e-Breeding) ระยะที่ 2 

และระบบรายงานอัจฉริยะ 

(Business Intelligence

หนวยงานกรมฯจัด

อบรมเอง
4 4 4

385 นางผกากานต  บัวแกว ขาราชการ

เพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติตาม

ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการ

จัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุ

ภาครัฐ สําหรับเจาหนาที่ผูปฏิบัติงาน

ในสวนภูมิภาค

กฎหมาย/กฎระเบียบในการ

ปฏิบัติงาน
3 3

สงไปอบรมหนวยงาน

อื่น
มี.ค.-62

เพิ่มประสิทธิภาพในการ

ปฏิบัติตามระเบียบ

กระทรวงการคลังวาดวย

การจัดซื้อจัดจางและการ

บริหารพัสดุภาครัฐ สําหรับ

เจาหนาที่ผูปฏิบัติงานใน

สวนภูมิภาค

สงไปอบรม

หนวยงานอื่น
4 4 4

386 นางอรนุช  ใจประทือง
พนักงาน

ราชการ

การใชงานระบบฐานขอมูลการ

ปรับปรุงพันธุสัตว (e-Breeding) 

ระยะที่ 2 และระบบรายงานอัจฉริยะ

 (Business Intelligence

การใชเทคโนโลยี 3 3
หนวยงานกรมฯจัด

อบรมเอง
ก.พ.-62

การใชงานระบบฐานขอมูล

การปรับปรุงพันธุสัตว 

(e-Breeding) ระยะที่ 2 

และระบบรายงานอัจฉริยะ 

(Business Intelligence

หนวยงานกรมฯจัด

อบรมเอง
4 4 4

387 นายนุ  ปูตอง
พนักงาน

ราชการ

การใชงานระบบฐานขอมูลการ

ปรับปรุงพันธุสัตว (e-Breeding) 

ระยะที่ 2 และระบบรายงานอัจฉริยะ

 (Business Intelligence

การใชเทคโนโลยี 3 3
หนวยงานกรมฯจัด

อบรมเอง
ก.พ.-62

การใชงานระบบฐานขอมูล

การปรับปรุงพันธุสัตว 

(e-Breeding) ระยะที่ 2 

และระบบรายงานอัจฉริยะ 

(Business Intelligence

หนวยงานกรมฯจัด

อบรมเอง
4 4 4

388 นายเลิด เขียวเจริญ
พนักงาน

ราชการ

การใชกากสลัดจปาลมน้ํามันเปน

สวนผสมในอาหารโครุน

คิดคน/พัฒนาและประยุกตใช

นวัตกรรมใหมๆ
1 1 ชุมชนนักปฏิบัติ มี.ค.-62

การใชกากสลัดจปาลม

น้ํามันเปนสวนผสมใน

อาหารโครุน

ชุมชนนักปฏิบัติ 1 4 4

389 นายอะดือนาน  ตาเละ
พนักงาน

ราชการ

การใชกากสลัดจปาลมน้ํามันเปน

สวนผสมในอาหารโครุน

คิดคน/พัฒนาและประยุกตใช

นวัตกรรมใหมๆ
1 1 ชุมชนนักปฏิบัติ มี.ค.-62

การใชกากสลัดจปาลม

น้ํามันเปนสวนผสมใน

อาหารโครุน

ชุมชนนักปฏิบัติ 1 4 4

390 นายอนุวัตร โสนมัด
พนักงาน

ราชการ

การใชกากสลัดจปาลมน้ํามันเปน

สวนผสมในอาหารโครุน

คิดคน/พัฒนาและประยุกตใช

นวัตกรรมใหมๆ
1 1 ชุมชนนักปฏิบัติ มี.ค.-62

การใชกากสลัดจปาลม

น้ํามันเปนสวนผสมใน

อาหารโครุน

ชุมชนนักปฏิบัติ 1 4 4

391 นายสมชาย  สาโร
พนักงาน

ราชการ

การใชกากสลัดจปาลมน้ํามันเปน

สวนผสมในอาหารโครุน

คิดคน/พัฒนาและประยุกตใช

นวัตกรรมใหมๆ
1 1 ชุมชนนักปฏิบัติ มี.ค.-62

การใชกากสลัดจปาลม

น้ํามันเปนสวนผสมใน

อาหารโครุน

ชุมชนนักปฏิบัติ 1 4 4

392 นายภานุเดช  ติเอียดยอ
พนักงาน

ราชการ

การใชกากสลัดจปาลมน้ํามันเปน

สวนผสมในอาหารโครุน

คิดคน/พัฒนาและประยุกตใช

นวัตกรรมใหมๆ
1 1 ชุมชนนักปฏิบัติ มี.ค.-62

การใชกากสลัดจปาลม

น้ํามันเปนสวนผสมใน

อาหารโครุน

ชุมชนนักปฏิบัติ 1 4 4

393 นายเพฃร  กล่ํามาตย
พนักงาน

ราชการ

การใชกากสลัดจปาลมน้ํามันเปน

สวนผสมในอาหารโครุน

คิดคน/พัฒนาและประยุกตใช

นวัตกรรมใหมๆ
1 1 ชุมชนนักปฏิบัติ มี.ค.-62

การใชกากสลัดจปาลม

น้ํามันเปนสวนผสมใน

อาหารโครุน

ชุมชนนักปฏิบัติ 1 4 4

394 นายประเชิญ  ปานแกว
พนักงาน

ราชการ

การใชกากสลัดจปาลมน้ํามันเปน

สวนผสมในอาหารโครุน

คิดคน/พัฒนาและประยุกตใช

นวัตกรรมใหมๆ
1 1 ชุมชนนักปฏิบัติ มี.ค.-62

การใชกากสลัดจปาลม

น้ํามันเปนสวนผสมใน

อาหารโครุน

ชุมชนนักปฏิบัติ 1 4 4



ที่

ชื่อ-สกุล (ไมนับคนซ้ํา: 

เลือกรายงานคนละ 1 

หลักสูตร)

ประเภท

ตําแหนง 

(คลิกเพื่อ

เลือก)

ระบุชื่อเรื่อง/หลักสูตรที่ตอง

พัฒนา

ความสอดคลองตาม

ความรู/ทักษะ/

คุณลักษณะที่กําหนด   

(คลิกเพื่อเลือก)

*คะแนน

ประเมิน

ตนเองกอน

การพัฒนา

*คะแนนประเมิน

กอนการพัฒนา

โดยผูบังคับบัญชา

ระดับตน

วิธีการพัฒนา 

(คลิกเพื่อเลือก)

ชวงเดือนที่

จะพัฒนา

ชื่อเรื่อง/หลักสูตรที่

ผานการพัฒนา

วิธีการพัฒนา/หรือ

ระบุหากไมไดรับ

การพัฒนา (คลิก

เพื่อเลือก)

*คะแนน

ประเมิน

ตนเองหลัง

การพัฒนา

*คะแนน

ประเมินหลัง

การพัฒนาโดย

ผูบังคับบัญชา

ระดับตน

**คะแนน

ประเมินการ

นําไปใชประโยชน

โดยผูบังคับบัญชา

ระดับตน

395 นายชัยวัฒน สิงหชัย ขาราชการ
การใชงานระบบฐานขอมูลการ

ปรับปรุงพันธุสัตว e-Breeding

ความรู/ทักษะเฉพาะทางในสาย

งาน
3 4

หนวยงานกรมฯจัด

อบรมเอง
มี.ค.-62

การใชงานระบบฐานขอมูล

การปรับปรุงพันธุสัตว 

e-Breeding

หนวยงานกรมฯจัด

อบรมเอง
4 4 5

396 นายรุงเรือง สิงหชัย ขาราชการ
การใชงานระบบฐานขอมูลการ

ปรับปรุงพันธุสัตว e-Breeding

ความรู/ทักษะเฉพาะทางในสาย

งาน
3 4

หนวยงานกรมฯจัด

อบรมเอง
มี.ค.-62

การใชงานระบบฐานขอมูล

การปรับปรุงพันธุสัตว 

e-Breeding

หนวยงานกรมฯจัด

อบรมเอง
4 4 5

397 นายจรัญ วงษชาลี
พนักงาน

ราชการ
การพัฒนาการคิด

ความรู/ทักษะเฉพาะทางในสาย

งาน
4 5 ชุมชนนักปฏิบัติ พ.ย.-61 การปลูกหมอน ชุมชนนักปฏิบัติ 4 5 5

398 นายวิโรจน ดิษเจริญ
พนักงาน

ราชการ
การพัฒนาการคิด

ความรู/ทักษะเฉพาะทางในสาย

งาน
4 5 ชุมชนนักปฏิบัติ พ.ย.-61 การปลูกหมอน ชุมชนนักปฏิบัติ 4 5 5

399 นายมงคล กาศธัญการณ
พนักงาน

ราชการ
การพัฒนาการคิด

ความรู/ทักษะเฉพาะทางในสาย

งาน
4 5 ชุมชนนักปฏิบัติ พ.ย.-61 การปลูกหมอน ชุมชนนักปฏิบัติ 4 5 5

400 นายนิพา บรรพัฒน
พนักงาน

ราชการ
การพัฒนาการคิด

ความรู/ทักษะเฉพาะทางในสาย

งาน
4 5 ชุมชนนักปฏิบัติ พ.ย.-61 การปลูกหมอน ชุมชนนักปฏิบัติ 4 5 5

401 นายวีระ แกวการไถ
พนักงาน

ราชการ
การพัฒนาการคิด

ความรู/ทักษะเฉพาะทางในสาย

งาน
4 5 ชุมชนนักปฏิบัติ พ.ย.-61 การปลูกหมอน ชุมชนนักปฏิบัติ 4 5 5

402 นายพรชัย รุงรัตน
พนักงาน

ราชการ
การพัฒนาการคิด

ความรู/ทักษะเฉพาะทางในสาย

งาน
4 5 ชุมชนนักปฏิบัติ พ.ย.-61 การปลูกหมอน ชุมชนนักปฏิบัติ 4 5 5

403 นายณพงศพันธ บุญลี้
พนักงาน

ราชการ
การพัฒนาการคิด

ความรู/ทักษะเฉพาะทางในสาย

งาน
4 5 ชุมชนนักปฏิบัติ พ.ย.-61 การปลูกหมอน ชุมชนนักปฏิบัติ 4 5 5

404 นายกมล ฉวีวรรณ ขาราชการ
โปรแกรมการจัดการเอกสารออนไลน

 ระบบ google drive
การใชเทคโนโลยี 3 5

หนวยงานกรมฯจัด

อบรมเอง
ธ.ค.61-ม.ค.62

โปรแกรมการจัดการ

เอกสารออนไลน ระบบ 

google drive

ชุมชนนักปฏิบัติ 5 5 5

405 นางสาววิไลวรรณ แทนธานี ขาราชการ
โปรแกรมการจัดการเอกสารออนไลน

 ระบบ google drive
การใชเทคโนโลยี 2 4 ชุมชนนักปฏิบัติ ธ.ค.61-ม.ค.62

โปรแกรมการจัดการ

เอกสารออนไลน ระบบ 

google drive

ชุมชนนักปฏิบัติ 3 4 5

406 นายวิวัฒน กัลยาลัง ขาราชการ
โปรแกรมการจัดการเอกสารออนไลน

 ระบบ google drive
การใชเทคโนโลยี 2 4 ชุมชนนักปฏิบัติ ธ.ค.61-ม.ค.62

โปรแกรมการจัดการ

เอกสารออนไลน ระบบ 

google drive

ชุมชนนักปฏิบัติ 3 4 5

407 นางสาวจงรัตน ภูมิโคกรักษ ขาราชการ
โปรแกรมการจัดการเอกสารออนไลน

 ระบบ google drive
การใชเทคโนโลยี 1 2 ชุมชนนักปฏิบัติ ธ.ค.61-ม.ค.62

โปรแกรมการจัดการ

เอกสารออนไลน ระบบ 

google drive

ชุมชนนักปฏิบัติ 3 4 5

408 นางจันทกานต แสวงมี ขาราชการ
โปรแกรมการจัดการเอกสารออนไลน

 ระบบ google drive
การใชเทคโนโลยี 2 3 ชุมชนนักปฏิบัติ ธ.ค.61-ม.ค.62

โปรแกรมการจัดการ

เอกสารออนไลน ระบบ 

google drive

ชุมชนนักปฏิบัติ 3 4 5

409 นางสาวสิริมิตร ภัควิศัลยศยา ขาราชการ
โปรแกรมการจัดการเอกสารออนไลน

 ระบบ google drive
การใชเทคโนโลยี 2 3 ชุมชนนักปฏิบัติ ธ.ค.61-ม.ค.62

โปรแกรมการจัดการ

เอกสารออนไลน ระบบ 

google drive

ชุมชนนักปฏิบัติ 3 4 5

410 นางกฤษณา กัลยาลัง ขาราชการ
โปรแกรมการจัดการเอกสารออนไลน

 ระบบ google drive
การใชเทคโนโลยี 1 3 ชุมชนนักปฏิบัติ ธ.ค.61-ม.ค.62

โปรแกรมการจัดการ

เอกสารออนไลน ระบบ 

google drive

ชุมชนนักปฏิบัติ 3 4 5

411 นายชูสกุล พึ่งพิพัฒน ขาราชการ
โปรแกรมการจัดการเอกสารออนไลน

 ระบบ google drive
การใชเทคโนโลยี 1 3 ชุมชนนักปฏิบัติ ธ.ค.61-ม.ค.62

โปรแกรมการจัดการ

เอกสารออนไลน ระบบ 

google drive

ชุมชนนักปฏิบัติ 3 4 5



ที่

ชื่อ-สกุล (ไมนับคนซ้ํา: 

เลือกรายงานคนละ 1 

หลักสูตร)

ประเภท

ตําแหนง 

(คลิกเพื่อ

เลือก)

ระบุชื่อเรื่อง/หลักสูตรที่ตอง

พัฒนา

ความสอดคลองตาม

ความรู/ทักษะ/

คุณลักษณะที่กําหนด   

(คลิกเพื่อเลือก)

*คะแนน

ประเมิน

ตนเองกอน

การพัฒนา

*คะแนนประเมิน

กอนการพัฒนา

โดยผูบังคับบัญชา

ระดับตน

วิธีการพัฒนา 

(คลิกเพื่อเลือก)

ชวงเดือนที่

จะพัฒนา

ชื่อเรื่อง/หลักสูตรที่

ผานการพัฒนา

วิธีการพัฒนา/หรือ

ระบุหากไมไดรับ

การพัฒนา (คลิก

เพื่อเลือก)

*คะแนน

ประเมิน

ตนเองหลัง

การพัฒนา

*คะแนน

ประเมินหลัง

การพัฒนาโดย

ผูบังคับบัญชา

ระดับตน

**คะแนน

ประเมินการ

นําไปใชประโยชน

โดยผูบังคับบัญชา

ระดับตน

412 นายอํานาจ ศรีสิงห
พนักงาน

ราชการ

โปรแกรมการจัดการเอกสารออนไลน

 ระบบ google drive
การใชเทคโนโลยี 2 3 ชุมชนนักปฏิบัติ ธ.ค.61-ม.ค.62

โปรแกรมการจัดการ

เอกสารออนไลน ระบบ 

google drive

ชุมชนนักปฏิบัติ 3 4 5

413 นางถิรมน แกวมี
พนักงาน

ราชการ

การเฝาระวังโรคอหิวาตสุกร สาย

พันธุแอฟริกัน (African Swine 

Fever ; ASF)

ทักษะการคิด 1 2 ชุมชนนักปฏิบัติ ธ.ค.61-ม.ค.62

การเฝาระวังโรคอหิวาตสุกร

 สายพันธุแอฟริกัน 

(African Swine Fever ; 

ASF)

ชุมชนนักปฏิบัติ 2 3 5

414 นางสุจินดา กระจายศรี
พนักงาน

ราชการ

การเฝาระวังโรคอหิวาตสุกร สาย

พันธุแอฟริกัน (African Swine 

Fever ; ASF)

ทักษะการคิด 1 2 ชุมชนนักปฏิบัติ ธ.ค.61-ม.ค.62

การเฝาระวังโรคอหิวาตสุกร

 สายพันธุแอฟริกัน 

(African Swine Fever ; 

ASF)

ชุมชนนักปฏิบัติ 2 3 5

415 นายดัสกร วงษชาลี
พนักงาน

ราชการ

การเฝาระวังโรคอหิวาตสุกร สาย

พันธุแอฟริกัน (African Swine 

Fever ; ASF)

ทักษะการคิด 1 2 ชุมชนนักปฏิบัติ ธ.ค.61-ม.ค.62

การเฝาระวังโรคอหิวาตสุกร

 สายพันธุแอฟริกัน 

(African Swine Fever ; 

ASF)

ชุมชนนักปฏิบัติ 2 3 5

416 นายวีรัตน ดีชัยภูมิ
พนักงาน

ราชการ

การเฝาระวังโรคอหิวาตสุกร สาย

พันธุแอฟริกัน (African Swine 

Fever ; ASF)

ทักษะการคิด 1 2 ชุมชนนักปฏิบัติ ธ.ค.61-ม.ค.62

การเฝาระวังโรคอหิวาตสุกร

 สายพันธุแอฟริกัน 

(African Swine Fever ; 

ASF)

ชุมชนนักปฏิบัติ 2 3 5

417 นายบัญญัติ แสนกลา
พนักงาน

ราชการ

การเฝาระวังโรคอหิวาตสุกร สาย

พันธุแอฟริกัน (African Swine 

Fever ; ASF)

ทักษะการคิด 1 2 ชุมชนนักปฏิบัติ ธ.ค.61-ม.ค.62

การเฝาระวังโรคอหิวาตสุกร

 สายพันธุแอฟริกัน 

(African Swine Fever ; 

ASF)

ชุมชนนักปฏิบัติ 2 3 5

418 นายพิมพ เจ็กจันทึก
พนักงาน

ราชการ

การเฝาระวังโรคอหิวาตสุกร สาย

พันธุแอฟริกัน (African Swine 

Fever ; ASF)

ทักษะการคิด 1 2 ชุมชนนักปฏิบัติ ธ.ค.61-ม.ค.62

การเฝาระวังโรคอหิวาตสุกร

 สายพันธุแอฟริกัน 

(African Swine Fever ; 

ASF)

ชุมชนนักปฏิบัติ 2 3 5

419 นายทองใบ ขุมเกาะ
พนักงาน

ราชการ

การเฝาระวังโรคอหิวาตสุกร สาย

พันธุแอฟริกัน (African Swine 

Fever ; ASF)

ทักษะการคิด 1 2 ชุมชนนักปฏิบัติ ธ.ค.61-ม.ค.62

การเฝาระวังโรคอหิวาตสุกร

 สายพันธุแอฟริกัน 

(African Swine Fever ; 

ASF)

ชุมชนนักปฏิบัติ 2 3 5

420 นางสาวสุภาณี ศรีโสดา
พนักงาน

ราชการ

โปรแกรมการจัดการเอกสารออนไลน

 ระบบ google drive
การใชเทคโนโลยี 1 2 ชุมชนนักปฏิบัติ ธ.ค.61-ม.ค.62

การเฝาระวังโรคอหิวาตสุกร

 สายพันธุแอฟริกัน 

(African Swine Fever ; 

ASF)

ชุมชนนักปฏิบัติ 2 3 5

421 นางวาริน วงษชาลี
พนักงาน

ราชการ

การเฝาระวังโรคอหิวาตสุกร สาย

พันธุแอฟริกัน (African Swine 

Fever ; ASF)

ทักษะการคิด 1 2 ชุมชนนักปฏิบัติ ธ.ค.61-ม.ค.62

การเฝาระวังโรคอหิวาตสุกร

 สายพันธุแอฟริกัน 

(African Swine Fever ; 

ASF)

ชุมชนนักปฏิบัติ 2 3 5

422 นายสังเวียน สายบุตร
พนักงาน

ราชการ

การเฝาระวังโรคอหิวาตสุกร สาย

พันธุแอฟริกัน (African Swine 

Fever ; ASF)

ทักษะการคิด 1 2 ชุมชนนักปฏิบัติ ธ.ค.61-ม.ค.62

การเฝาระวังโรคอหิวาตสุกร

 สายพันธุแอฟริกัน 

(African Swine Fever ; 

ASF)

ชุมชนนักปฏิบัติ 2 3 5



ที่

ชื่อ-สกุล (ไมนับคนซ้ํา: 

เลือกรายงานคนละ 1 

หลักสูตร)

ประเภท

ตําแหนง 

(คลิกเพื่อ

เลือก)

ระบุชื่อเรื่อง/หลักสูตรที่ตอง

พัฒนา

ความสอดคลองตาม

ความรู/ทักษะ/

คุณลักษณะที่กําหนด   

(คลิกเพื่อเลือก)

*คะแนน

ประเมิน

ตนเองกอน

การพัฒนา

*คะแนนประเมิน

กอนการพัฒนา

โดยผูบังคับบัญชา

ระดับตน

วิธีการพัฒนา 

(คลิกเพื่อเลือก)

ชวงเดือนที่

จะพัฒนา

ชื่อเรื่อง/หลักสูตรที่

ผานการพัฒนา

วิธีการพัฒนา/หรือ

ระบุหากไมไดรับ

การพัฒนา (คลิก

เพื่อเลือก)

*คะแนน

ประเมิน

ตนเองหลัง

การพัฒนา

*คะแนน

ประเมินหลัง

การพัฒนาโดย

ผูบังคับบัญชา

ระดับตน

**คะแนน

ประเมินการ

นําไปใชประโยชน

โดยผูบังคับบัญชา

ระดับตน

423 นายอนุวัช โตล่ํา
พนักงาน

ราชการ

การเฝาระวังโรคอหิวาตสุกร สาย

พันธุแอฟริกัน (African Swine 

Fever ; ASF)

ทักษะการคิด 1 2 ชุมชนนักปฏิบัติ ธ.ค.61-ม.ค.62

การเฝาระวังโรคอหิวาตสุกร

 สายพันธุแอฟริกัน 

(African Swine Fever ; 

ASF)

ชุมชนนักปฏิบัติ 2 3 5

424 นายสุริยา จันทร
พนักงาน

ราชการ

การเฝาระวังโรคอหิวาตสุกร สาย

พันธุแอฟริกัน (African Swine 

Fever ; ASF)

ทักษะการคิด 1 2 ชุมชนนักปฏิบัติ ธ.ค.61-ม.ค.62

การเฝาระวังโรคอหิวาตสุกร

 สายพันธุแอฟริกัน 

(African Swine Fever ; 

ASF)

ชุมชนนักปฏิบัติ 2 3 5

425 นายยุทธศิลป เคนหวด
พนักงาน

ราชการ

การเฝาระวังโรคอหิวาตสุกร สาย

พันธุแอฟริกัน (African Swine 

Fever ; ASF)

ทักษะการคิด 1 2 ชุมชนนักปฏิบัติ ธ.ค.61-ม.ค.62

การเฝาระวังโรคอหิวาตสุกร

 สายพันธุแอฟริกัน 

(African Swine Fever ; 

ASF)

ชุมชนนักปฏิบัติ 2 3 5



หลักฐานที่ตองแสดงบนเว็บไซต (สําหรับหนวยงาน)  

1.การดําเนินการพัฒนาผูใตบังคับบัญชา 5 คะแนน 4 คะแนน 3 คะแนน 2 คะแนน 1 คะแนน

แบบฟอรมIDP: A แบบฟอรมIDP: B

3)รายงานขอมูล/วิธีการ

 ชัดเจนเปนรูปธรรม

ขอมูลการรายงาน

ตามแบบฟอรม

ครบถวน สมบูรณ

และมีความ

สอดคลอง

ขอมูลการรายงาน

ตามแบบฟอรมไม

ครบถวนและไม

สอดคลองจํานวน

มากกวา 1 ชอง

ขอมูลการรายงาน

ตามแบบฟอรมไม

ครบถวนและไม

สอดคลองจํานวน

มากกวา 2 ชอง

ขอมูลการรายงาน

ตามแบบฟอรมไม

ครบถวนและไม

สอดคลองจํานวน

มากกวา 3 ชอง

ขอมูลการรายงานตาม

แบบฟอรมไมครบถวน

และไมสอดคลอง

จํานวนมากกวา 4 

ชองขึ้นไป

สําหรับเจาหนาที่ กกจ.

คะแนน

1 ดําเนินการภายในระยะเวลาที่กําหนด (ทั้งแผน

และผล)

2 ดําเนินการไดตามเปาหมายที่กําหนด(ขรก.

35%,พรก.35%)

3 รายงานขอมูล/วิธีการชัดเจนเปนรูปธรรม

รวมคะแนน (เต็ม 15 คะแนน)

สรุปผลการประเมิน
คะแนน น้ําหนัก รวม

1 3.33

2
3.33

2)ดําเนินการไดตาม

เปาหมายที่กําหนด

1)ดําเนินการภายใน

ระยะเวลาที่กําหนด

มีการรายงานตาม

แบบฟอรมIDP: A

ภายในเวลาที่กําหนด

ไมสงรายงานตามแบบฟอรมIDP: Aภายในเวลาที่กําหนด หักคะแนนวันละ 0.5 

คะแนน

มีรายงานตาม

แบบฟอรมไมครบ

ตามเปาหมาย โดยมี

การพัฒนาขรก.หรือ

พรก. มากกวารอย

ละ 20 แตไมถึงรอย

ละ 25

มีรายงานตาม

แบบฟอรมไมครบตาม

เปาหมาย โดยมีการ

พัฒนาขรก.หรือพรก.

 มากกวารอยละ 15 

แตไมถึงรอยละ 20

มีรายงานตาม

แบบฟอรมไมครบตาม

เปาหมาย โดยมีการ

พัฒนาขรก.หรือพรก. 

นอยกวารอยละ 15

3)รายงานขอมูล/วิธีการ

 ชัดเจนเปนรูปธรรม

มีการแสดงวิธีการที่

ไมชัดเจนและไม

สอดคลองกัน 1 

ขั้นตอน

มีการแสดงวิธิการใน

แตละขั้นตอนที่

ชัดเจนและ

สอดคลองทุกขั้นตอน

มีการแสดงวิธีการที่

ไมชัดเจนและไม

สอดคลองกัน2 

ขั้นตอน

กา
รด

ําเ
นิน

กา
รพ

ัฒ
นา

ผูใ
ตบ

ังค
ับบ

ัญ
ชา

(ต
าม

แบ
บฟ

อร
มI

DP
: A

)

1)ดําเนินการภายใน

ระยะเวลาที่กําหนด

มีการรายงานภายใน

เวลาที่กําหนด
ไมสงรายงานภายในเวลาที่กําหนด หักคะแนนวันละ 0.5 คะแนน

มีการแสดงหลักฐาน

การดําเนินโครงการ

Best Practiceบน

เว็บไซดตามวิธีการที่

กําหนดครบทุก

ขั้นตอน

มีการแสดงหลักฐาน

การดําเนินโครงการ

Best Practiceบน

เว็บไซดตามวิธีการที่

กําหนด ขาดไป 1 

ขั้นตอน

มีการแสดงหลักฐาน

การดําเนินโครงการ

Best Practiceบน

เว็บไซดตามวิธีการที่

กําหนด ขาดไป 2 

ขั้นตอน

มีการแสดงหลักฐาน

การดําเนินโครงการ

Best Practiceบนเว็บ

ไซดตามวิธีการที่

กําหนด ขาดไป 3 

ขั้นตอน

ไมมีการแสดงหลักฐาน

การดําเนินโครงการ

Best Practiceบนเว็บ

ไซดตามวิธีการที่

กําหนด

2)แสดงหลักฐานการ

ดําเนินการไดครบถวน

มีการแสดงวิธีการที่

ไมชัดเจนและไม

สอดคลองกัน3 

ขั้นตอน

มีการแสดงวิธีการที่ไม

ชัดเจนและไม

สอดคลองกัน4 ขั้นตอน

โครงการพัฒนาดวยวิธีการจัดตั้งชุมชนนักปฏิบัติ (CoP) ตามนโยบายUnit School ที่ดีโดดเดนของ

หนวยงาน(Unit School Best Practice) *คาน้ําหนัก50%*

รวมคะแนน (เต็ม 15 คะแนน)

การดําเนินการพัฒนาผูใตบังคับบัญชาตามแบบฟอรมIDP: A *คาน้ําหนัก50%*

องคประกอบคะแนน

สรุปคะแนนที่หนวยงานไดรับ (เต็ม 100 คะแนน)

ดําเนินการภายในระยะเวลาที่กําหนด

แสดงหลักฐานการดําเนินการครบถวน

รายงานขอมูล/วิธีการชัดเจนเปนรูปธรรม

แบบตรวจสอบการรายงานผลการพัฒนาผูใตบังคับบัญชารายบุคคล (IDP)

คะแนน ประเด็นการพิจารณา

2. โครงการพัฒนาที่ดีโดดเดนของหนวยงาน (Best Practice) 1 โครงการ ประกอบดวย 4 ขั้นตอน

หลักฐานการวางแผน เชน แผนปฏิบัติการชุมชนนักปฏิบัติ แผนกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรูรายครั้ง เปนตน

หลักฐานการดําเนินการ เชน รูปถาย เนื้อหาบทเรียน เปนตน

หลักฐานการประเมินผลการเรียนรู เชน ผลงานที่ไดจากการเรียนรู บันทึกสรุปบทเรียนของผูเขารวมCoP แบบทดสอบหลังเรียน เปนตน

คะแนนประเมินโครงการ Best Practice
คะแนนประเมินการดําเนินการพัฒนาผูใตบังคับบัญชาตาม

แบบฟอรมIDP: A

ประเด็นการพิจารณา

หลักฐานการติดตามการนําไปใชประโยชนฯ เชน สรุปผลการประเมินติดตามผลการนําความรูไปใชประโยชนฯพรอมตัวอยาง

แบบประเมินฯ เปนตน

เกณฑการพิจารณาประเมินคะแนน (สําหรับกองการเจาหนาที)่

โค
รง

กา
รพ

ัฒ
นา

ดว
ยว

ิธีก
าร

จัด
ตั้ง

ชุม
ชน

นัก
ปฏ

ิบัต
ิ (C

oP
)

ประเด็นการพิจารณา

มีรายงานตาม

แบบฟอรมไมครบ

ตามเปาหมาย โดยมี

การพัฒนาขรก.หรือ

พรก. มากกวารอย

ละ 25 แตไมถึงรอย

ละ 30

มีรายงานตาม

แบบฟอรมครบตาม

เปาหมาย

(ขาราชการรอยละ

30 และพนักงาน

ราชการรอยละ30)

ลงช่ือ .นายไสว นามคุณ......................................ผูบังคับบัญชา 

(....นายไสว นามคุณ................................) 

ตําแหนง .ผูอํานวยการสํานักพัฒนาพันธุสัตว 

   

แบบฟอรมIDP: B 

ลงช่ือ .......นันทธีรา พงษเกิดลาภ.........ผูจัดเก็บขอมูล 

(....น.ส.นันทืธีรา พงษเกิดลาภ............................) 

ตําแหนง ...นกัวิชาการสัตวบาล 
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